
 
 

 
 

 
ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE / GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
Avviso interno di selezione del personale scolastico mobilità Erasmus+ in Bulgaria – Kharmanli 
Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000410391 
CUP E86E26000010006 
 
Candidato/a: ________________________________________________________________ 
 
Profilo per il quale si concorre: __________________________________________________ 
 
La presente scheda deve essere compilata dal candidato indicando i titoli e le esperienze posseduti e il 
relativo punteggio di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati e 
documentati nei termini previsti dall’avviso. 
 

N. Criterio Punteggio 
max 

Note / modalità di 
attribuzione 

Autovalutazione 
candidato 

1 Esperienza in progetti 
Erasmus+/mobilità internazionale 10 2 punti per esperienza, 

fino a 10 punti. 
N. esperienze: ______ 
Punti: ______ 

2 Certificazioni linguistiche 
documentate 10 

Punteggio in relazione al 
livello e alla certificazione 
posseduta. 

Certificazione/livello: 
__________________ 
Punti: ______ 

3 
Esperienze di 
accompagnamento/tutoraggio di 
studenti 

10 2 punti per esperienza, 
fino a 10 punti. 

N. esperienze: ______ 
Punti: ______ 

4 
Esperienze di 
formazione/innovazione didattica 
pertinenti al profilo 

10 2 punti per esperienza, 
fino a 10 punti. 

N. esperienze: ______ 
Punti: ______ 

5 Titoli/certificazioni specifici coerenti 
con il profilo richiesto 10 

Inclusa la documentazione 
relativa al BLSD, ove 
pertinente. 

Titolo/certificazione: 
________________ 
Punti: ______ 

6 Competenze digitali e/o 
metodologiche documentate 5 

1 punto per 
titolo/esperienza 
pertinente, fino a 5 punti. 

Titolo/esperienza: 
___________________ 
Punti: ______ 

7 
Motivazione e coerenza della 
candidatura con le finalità della 
mobilità 

5 

Valutazione della 
Commissione/Dirigenza 
sulla base della 
dichiarazione presentata. 

Punti: ______ 

 
TOTALE AUTOVALUTATO: ________ / 60        
 TOTALE ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE/DIRIGENZA: ________ / 60 
 
Documentazione allegata / riferimenti nel curriculum vitae: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 



 
 

 
 

Criterio di precedenza in caso di parità: maggiore anzianità di servizio presso l’Istituto; in ulteriore caso di 
parità, valutazione comparativa delle esperienze maggiormente coerenti con il profilo richiesto. 
 
Nota per la valutazione: la graduatoria è predisposta qualora per uno o più profili pervengano più 
candidature rispetto ai posti disponibili. La qualificazione BLSD deve essere comprovata mediante idonea 
attestazione/certificazione. 
 
Data___________________ Firma____________________________________________________________ 

 
 
 
Spazio riservato alla Commissione/Dirigenza 
Punteggio complessivo attribuito ________ / 60 
Esito della valutazione ________________________________ 
Eventuali annotazioni ________________________________ 
Firma del valutatore / Commissione ________________________________ 

 
 
 


