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AVVISO di SELEZIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI — PERCORSI DI MENTORING

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Avviso pubblico per la realizzazione di Interventi di contrasto
alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9
settembre 2025, n. 175)

Codice progetto M4C111.4-2025-1686-P-62591

Titolo progetto Motivi-Amo 2

CUP E84D25005080006

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

VISTI

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e |l
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
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di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO [I'Avviso/Decreto M4C111.4-2025-1686 - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n.175/2025);

VISTA Ia delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 15.12.2025 di approvazione del progetto “Motivi-
AMO?2";

VISTA Ia delibera del Commissario straordinario del 6 del 15.12.2025 di approvazione del progetto e di
indicazione dei requisiti per partecipare come componenti del gruppo di tutoraggio;

VISTO ['Accordo di concessione prot. n. 2608 dell’8.01.2026 sottoscritto tra questa Istituzione scolastica
e il Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, che rappresenta formale
autorizzazione del progetto per un finanziamento di € 150.000,00;

VISTO il proprio decreto n 10, prot. n. 399 del 16.01.2026 di assunzione nel Programma Annuale 2026 del
finanziamento assegnato;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTE le Istruzioni operative prot. n.197004 del 13/11/2025 del PNRR Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre
2025, n. 175) e Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176);

Tutto cio visto e rilevato,

DECIDE

Art. 1 - Oggetto
E avviata una selezione, attraverso la valutazione dei curricula, tra il personale docente interno in servizio
presso questa Istituzione Scolastica con contratto a tempo determinato/indeterminato per la figura di
Esperto per la realizzazione di “Percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle
famiglie”.
Nel caso in cui non fosse possibile coprire tutte le posizioni con docenti interni, la selezione sara aperta
anche a candidati esterni all'istituzione scolastica, della seguente tipologia:
e docenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche partecipanti - tipologia collaborazione plurima
e altri esperti esterni partecipanti - tipologia lavoro autonomo/prestazione occasionale
secondo le modalita e i criteri stabiliti nel presente bando.
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Ogni esperto potra essere assegnato ad un massimo di tre edizioni.

Qualora gli esperti selezionati non fossero sufficienti a coprire tutte le edizioni, il dirigente si riserva di
assegnare ulteriori edizioni agli esperti gia selezionati, secondo graduatoria.

I progetto “Motivi-Amo2” prevede I'erogazione di percorsi personalizzati di mentoring e di
mentoring/coaching, anche con il coinvolgimento delle famiglie, come sintetizzato nel prospetto che segue:

Percorso Destinatari Durata edizione n. edizioni
Mentoring n. 1 alunno 20 ore 5

I/1l grado
Mentoring/coaching n. 1 alunno 20 ore 30

I/1l grado

Si precisa che, per i docenti con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attivita
didattiche, I'incarico vale solo per i moduli formativi avviati e conclusi nel corrente a.s.2025/2026.

In caso di differimento degli stessi moduli nell’a.s. 2026/2027 per Iattribuzione degli incarichi si
procedera allo scorrimento della graduatoria.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 42,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni
onere e ritenuta.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che
I’esperto presentera al termine della propria attivita. La liquidazione del compenso previsto avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione
Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali se dovuti e le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L'incarico avra durata sino alla
conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma. L'Istituzione scolastica si riserva di non
procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del progetto/moduli previsti.
Ciascun percorso viene erogato in presenza da un Esperto in possesso di specifiche competenze, in orari
diversi da quelli della frequenza scolastica. | percorsi possono essere erogati anche in prosecuzione
pomeridiana dell’orario scolastico in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curriculari.

| percorsi saranno strutturati in 20 ore e saranno indirizzati a 1 studente/studentessa (anche con il
coinvolgimento della famiglia) a rischio dispersione scolastica.

Il percorso sara incentrato sullo sviluppo delle soft skills e sull'acquisizione di un metodo di studio efficace
attraverso una metodologia didattica attiva. Ciascun percorso sara erogato, in presenza, da un esperto in
possesso di specifiche competenze. Durata del percorso: 20 ore per 35 edizioni. Periodo indicativo di
attuazione: dall’1/04/2026 al 15/06/2026, salvo proroghe ministeriali e secondo un calendario che dovra
essere concordato con I'Istituzione scolastica.

Le scelte metodologiche degli esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate
nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restando I'obbligo di aderire alle
indicazioni di massima fornite nel presente avviso.

Art. 2 - Presentazione domande

L'istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B (autovalutazione titoli), dall’allegato C (dichiarazione di insussistenza di cause ostative) e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (tutto debitamente firmato), e da un documento di identita
in corso di validita, devono pervenire, entro le ore 10:00 del 29-03-2026 esclusivamente a mano presso la
segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo fgis06700p@pec.istruzione.it
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II Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 3 - Cause di esclusione:

Costituiscono cause tassative di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. curriculum vitae non in formato europeo

3. curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

omissione anche di una sola firma sulla documentazione

documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2

scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2
requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

© N A

Art. 4 - Partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere presentando un'unica domanda di partecipazione. La griglia di
valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso
di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
I'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu ore ai partecipanti ovvero indire nuovo
avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 — Selezione

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un'apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli
aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi. | risultati della selezione saranno
pubblicati all’albo online dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di reclami, entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria definitiva. Si procedera al conferimento degli incarichi tramite
lettera di incarico o contratto di collaborazione plurima e/o prestazione occasionale, a seconda che
vengano individuati esperti interni o esterni. All’'uopo si specifica che verranno elaborate due diverse
graduatorie, una dei candidati docenti interni, I’altra per i candidati esterni. La nomina degli esperti avverra
prioritariamente tra i docenti interni all'istituzione scolastica. Qualora non ci fossero domande pervenute
da parte dei docenti interni sufficienti a ricoprire tutte le edizioni, si procedera alla nomina dei candidati
esterni, secondo la posizione in graduatoria. In caso di numero degli ammessi inferiore al numero dei
moduli, il dirigente si riserva di procedere con l'assegnazione di ulteriori incarichi nel rispetto della
posizione in graduatoria e compatibilmente alle esigenze di calendario delle attivita predisposto dall’istituto
scolastico

Avverso la graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62
del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. Se pubblici
dipendenti prima della stipula del contratto, dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di
appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

I. ricognizione del personale interno all’Istituzione.

Il. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico per
collaborazione plurima o contratto di lavoro autonomo al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria, tenendo conto di eventuali altri incarichi gia assegnati e ancora non
conclusi nel corrente a.s.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di un numero insufficiente di candidature, di assegnare piu
incarichi ai partecipanti, sempre seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente si riserva la facolta, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%,
compatibilmente con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli incarichi.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 6 —Titoli ed esperienze valutabili

Possono partecipare alla selezione i docenti/esperti in possesso di titoli e competenze specifiche negli
ambiti disciplinari delle materie indicate nella tabella sottostante, richieste per le specificita dei moduli. La
selezione sara effettuata mediante la valutazione dei titoli di studio e dei servizi prestati, ai quali sara
attribuito un punteggio secondo i criteri indicati nella tabella sottostante:

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNT.MASSIMO
Al.a LAUREA MAGISTRALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio 10
ordinamento o magistrale)
Verra valutata una sola laurea
Al.b LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO in alternativa al 5 10
punto Al.a
Al.c DIPLOMA DI MATURITA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO in alternativa 3
aipuntiAl.aeAlb
A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 5
A3. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 5
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A4. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(in alternativa al punto A3) 5

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

Max 5

5 5
Max 1 certificazione
C1. INCARICHI DI ESPERTO IN PROGETTI PNRR DM 170/DM 19
Max 5 2 10
C2. PUBBLICAZIONI SPECIFICHE 1 5

Art. 7 - Compiti dell’esperto

Gli
1.

10.

esperti selezionati saranno responsabili di:

Progettare, in collaborazione con il Gruppo per il tutoraggio e accompagnamento personalizzato,
obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica e percorsi operativi, utilizzando anche la piattaforma
FUTURA.

Partecipare a incontri propedeutici, in itinere e conclusivi per discutere I'andamento dei percorsi e
coinvolgere le famiglie degli studenti attraverso:

e riunioni informative con i genitori per illustrare gli obiettivi e le modalita di intervento dei percorsi;
e aggiornamenti periodici sulle attivita svolte e sui progressi degli studenti.

Fornire report periodici ai consigli di classe e al Gruppo per il tutoraggio e accompagnamento
personalizzato sull'andamento dei percorsi e predisporre una dettagliata relazione finale sull'intervento
svolto e sugli obiettivi raggiunti.

Valutare le competenze in ingresso degli studenti e attivare misure adeguate per supportare gli
studenti con particolari fragilita.

Somministrare test in ingresso, intermedio e finale per valutare I'efficacia dei percorsi.

Rispettare il cronoprogramma predisposto dalla Dirigenza scolastica e concludere tutte le attivita entro
i termini prescritti dal Ministero.

Monitorare I'andamento scolastico degli studenti e effettuare eventuali variazioni in itinere nella
metodologia e nella progettazione.

Attuare attivita formative individuali per gli studenti a rischio di abbandono scolastico, con particolare
attenzione agli studenti delle classi del biennio.

Realizzare percorsi di mentoring per gli studenti individuati dal Gruppo per il tutoraggio e
accompagnamento personalizzato.

Attuare le metodologie attive previste dal progetto e gestire la piattaforma FUTURA come profilo di
esperto-docente.

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso
Vista la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto sono considerati
requisiti di accesso:

Percorso Requisiti minimi di accesso
Mentoring Laurea magistrale o v.o. in Psicologia, con iscrizione all’Albo
Mentoring/coaching Laurea magistrale o v.o. o, in subordine, laurea triennale o, in subordine,
diploma, con titolo di specializzazione sostegno I/l grado
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Art. 9 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs.36/2023 e dell’art. 7 della legge 241/90 viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico, dott.ssa Teresa Cucciniello.

Art. 10 - Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto
il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente
Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in
sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Allegati:
1. istanza (allegato A)
2. autovalutazione titoli (allegato B)
3. dichiarazione di insussistenza di cause ostative (allegato C)

Rodi Garganico, 14 marzo 2026

IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Teresa Cucciniello
firmato digitalmente ai sensi del D.L.vo 82/2005 aggiornato al D.L.vo 217/2017, art. 1, comma 1, lettera s.
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