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ALLEGATO AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 
TITOLO I – PARTE ECONOMICA 

 
Art. 1 – Ammontare delle risorse disponibili 

Il presente contratto disciplina l’utilizzo delle risorse economiche previste  all’interno del  FMOF, anno 
scolastico 2024/2025,  a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente contratto sono 
disciplinate altresì, le risorse erogate dal Ministero per  PCTO quelle relative alla valorizzazione del  
personale, quelle derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione 
accessoria del personale (PON-FSE, FESR, PNRR). 
Le risorse comunicate dal MIM con nota  prot. n. 36704 del 30.09.2024 ammontano complessivamente  
come di seguito specificato: 
 

Descrizione 

Economie 

a.s. 

2023/2024 

LS 

Economie 

a.s. 

2023/2024 

LD 

Risorse a.s. 

2024/2025 

LS 

Risorse a.s. 

2024/2025 

LD 

Totale 

LS 

Totale 

LD 

Fondo dell'istituzione scolastica - art. 

78, c. 7, lett. a) e art. 78, c. 7, lett. j) 
€ 2.596,05 € 1.956,33 € 63.828,74 € 48.100,03 € 66.424,79 € 50.056,36 

Funzioni strumentali - art. 78, c. 7, 

lett. c) 
€ 0,00 € 0,00 € 5.345,18 € 4.028,02 € 5.345,18 € 4.028,02 

Incarichi specifici - art 78, c. 7 lettera 

d) 
€ 0,00 € 0,00 € 3.699,78 € 2.788,08 € 3.699,78 € 2.788,08 

Ore eccedenti sostituzione - art. 78, 

c. 7, lett. e) 
€ 1.645,27 € 1.239,84 € 2.850,08 € 2.147,76 € 4.495,35 € 3.387,60 

Attività complementari di 

educazione fisica - 78, c. 7, lett. b) 
€ 2.846,19 € 2.144,83 € 1.955,92 € 1.473,94 € 4.802,11 € 3.618,77 

Valorizzazione docente - BONUS - 

art. 78, c. 7, lett. f) 
€ 0,00 € 0,00 € 11.421,26 € 8.606,83 € 11.421,26 € 8.606,83 

Valorizzazione della professionalità 

dei docenti  a TI Agenda SUD 
€ 0,00 € 0,00 € 1.498,69 € 1.129,38 € 1.498,69 € 1.129,38 

Indennità di sede disagiata per i 

docenti assegnati a un plesso sito in 

una piccola isola 

€ 0,00 € 0,00 € 951,62 € 717,12 € 951,62 € 717,12 

TOTALE  € 7.087,51 € 5.341,00 € 91.551,27 € 68.991,16 € 98.638,78 € 74.332,16 
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Ulteriori risorse dell’Istituto: 

ALTRI FINANZIAMENTI NAZIONALI E COMUNITARI 

TIPOLOGIA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

Compensi all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 
dicembre 2023, n. 213 (Decreto n. 231 del 
15/11/2024 e allegati) 

10.905,97 8.218,51 

Percorsi trasversali e orientamento (PCTO) 
a.s, 2024/2025 +  economie 1.400,31 

6.148,77  4.633,59 

Fondi legge 440 (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 
440) 

23.220,00  17.498,12  

TOTALE RISORSE NON DA MOF 40.274,74 30.350,22 

 
Art. 2 – Programmazione del FMOF 

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano 

retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.  

La scuola pertanto, provvederà a programmare le attività sulla base delle risorse comunicate ma non 

disponibili nel Programma Annuale.  

 
Art. 3 – Utilizzo delle economie 

Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF si possono utilizzare con diversa destinazione 

di quella per la quale sono state inizialmente erogate, si conviene quanto di seguito: 

tutte le economie dell’a.s. precedente confluiscono per intero nel MOF e vengono ripartite tra personale 
docente e personale ATA nella percentuale stabilita al successivo art . 4. 
 

Art. 4 – Ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la 

determinazione dei compensi 

In attuazione dei criteri all’art. 21 del contratto integrativo di istituto, le risorse sono così ripartite: 

 

Descrizione 
Risorse a.s. 
2023/2024 

(lordo dipendente) 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo dipendente) 

Totale risorse 
disponibili 

(lordo dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  € 1.956,33 € 48.100,03 € 58.663,19 

Integrazione risorse FIS (nota 40436 del 
28/10/2024   € 246,96 

Indennità di direzione 2024/2025 (DSGA)   € 4.102,50 

sostituzione DSGA   € 477,00 

Risorse disponibili    € 54.330,65 

FIS DOCENTI (70%)   € 38.031,46 

Compensi per n. 2 collaboratori DS  (130 + 80 ore)   € 4.042,50 

Risorse disponibili per i DOCENTI   33.988,96 € 

FIS ATA (30%)   16.299,20 € 

 

 

 

Attività  Descrizione  Criteri di ripartizione 
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Lordo Stato Lordo dipendente 

Attività di commissione, di 
gruppo di studio, lavoro su 
progetto, incarichi di 
referente di progetto  

Attività svolta da parte del personale docente su 
varie tematiche inerenti alla qualificazione delle 
attività didattiche e organizzative, su singoli 
aspetti del funzionamento scolastico e 
necessarie per l'attuazione dei progetti  

€ 42.351,97 € 31.915,58 

Attività di formazione 
Attività di formazione ulteriori rispetto a quelle 

funzionali all’insegnamento da remunerare con 

compensi, anche forfettari (art. 36 comma 7) 

€ 2.751,38 € 2.073,38 

TOTALE DOCENTE  € 45.103,34 € 33.988,96 

Attività  Descrizione Criteri di ripartizione 

Attività Aggiuntive del 
Personale Ata (amm. e coll. 
Sc.) 

Attività aggiuntive del Personale ATA (Ass. 
Amministrativi e Collaboratori Scolastici) per 
prestazione oltre l’orario d’obbligo + 
Aggiornamento 

40% budget ATA 
€ 8.651,61 

40% budget ATA 
€ 6.519,68 

Attività Aggiuntive del 
Personale Ata (amm e coll 
sc)   

Attività Aggiuntive del Personale ATA (Ass. 
Amm.vi e Collaboratori Scolastici) per attività che 
comportano intensificazione della prestazione o 
assunzione di maggiore responsabilità; raccordo 
segreteria centrale/sede staccata; progetti; 
referente sicurezza.  

40% budget ATA 
€ 8.651,61 

40% budget ATA 
€ 6.519,68 

Attività connessa a 
PROGETTI  

Progetti vari 20% budget ATA 
€ 4.325,81 

20% budget ATA 
€ 3.259,84 

TOTALE ATA € 21.629,03 € 16.299,20 

TOTALE RISORSE (DOCENTI E ATA) € 66.732,38 € 50.288,15 

 

Art. 5 – Analisi delle risorse e delle attività incentivabili  
 
Le risorse per l’anno scolastico 2024/2025 comunicate dal MIM con nota prot. n. 36704 del 30/09/2024 e 
prot. n. 40436 del 28/10/2024 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:  

 6 punti di erogazione;  

 i seguenti posti in organico di diritto personale docente:  

 7 posti scuola infanzia  

 16 posti scuola primaria  

 4 posti scuola secondaria di primo grado  

 46 posti scuola secondaria di secondo grado 

 i seguenti posti in organico di diritto personale ATA:  

 5 posti assistenti amministrativi  

 3 posto assistente tecnico 

 13 posti collaboratori scolastici  

 1 DSGA  

 

Art. 78, c. 7, lett. a) e art. 
78, c. 7, lett. j) 

Funzioni Strumentali di supporto all’organizzazione didattica 

Determinazione dei compensi per le funzioni strumentali al POF 

    Totale Lordo Dipendente 

Area 1 Gestione PTOF e sostegno al lavoro docente n. 2 unità € 1.007,00 
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Area 1 Sostegno al lavoro docente n. 2 unità € 1.007,01 

Area 2 Orientamento e supporto agli studenti n. 2 unità € 1.007,00 

Area 3 Sostegno e benessere a scuola n. 2 unità € 1.007,01 

TOTALE € 4.028,02 

 

Art. 78, c. 7, lett. j) Supporto alle Attività Organizzative 

Compensi per l’attività di collaboratore col D.S. 

ATTIVITÀ  Ore Importo orario Totale Lordo Dipendente 

n. 1 Collaboratore  130 € 19,25 € 2.502,50 

n. 1 Collaboratore  80 € 19,25 € 1.540,00 

 TOTALE  € 4.042,50 

 

Art. 78, c. 7, lett. j) Supporto alla Didattica 

Compensi per le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 

ATTIVITÀ Ore Importo  orario Totale Lordo Dipendente 

Referente di plesso infanzia Tremiti 30 19,25  € 577,50  

Referente di plesso primaria 80 19,25  € 1.540,00  

 Referente di plesso secondaria I grado 80 19,25  € 1.540,00  

Coordinatori di classe (29*15h+5*20h) 535 19,25  € 10.298,75  

Referenti GLI (2),  Erasmus (3), bullismo (3), TFA 
(1) 27 19,25  € 519,75  

Referenti sicurezza (emergenza (7), divieto 
fumo(3) 40 19,25  € 770,00  

Referente ed. alla salute (4) ed. ambientale (1) 
legalità (1) 

30 
19,25 

 € 577,50  

Referenti corsi serali (1) 20 19,25  € 385,00  

Coordinatori dipartimento (10*5h) 50 19,25  € 962,50  

Team innovazione digitale (2*3h) 10 19,25  € 192,50  

Direttori di laboratorio (6*5h) 30 19,25  € 577,50  

Referente educazione civica (1) e coordinatori 
ed. civica 35 

19,25 
 € 673,75  

Organo di garanzia (2) 0 19,25  €  -    

Referenti Invlasi (3), ICDL (1), Trinity (1) 20 19,25  € 385,00  

Referenti GSS (3) 30 19,25  € 577,50  

Supporto DS esami di stato 30 19,25  € 577,50  

RSGQ (1) 10 19,25  € 192,50  

RDP (1) 10 19,25  € 192,50  

Tutor docenti neoassunti (1) 10 19,25  € 192,50  

Commissione mensa   19,25  €  -    

Commissione Regolamenti d’istituto (2) 20 19,25  €385,00  

Commissione elettorale   19,25  €  -    

Commissione intercultura (2) 10 19,25  € 192,50  

Commissione viaggi di istruzione (6) 24 19,25  € 462,00  

NIV (3) 15 19,25  € 288,75  
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Commissione orientamento (3) 30 19,25  € 577,50  

Team antibullismo ed emergenza (2) 10 19,25  € 192,50  

Animatore digitale (1) 10 19,25  € 192,50  

Referente di progetto (1) 10 19,25 € 192,50 

Responsabile social media (1) 5 19,25  € 96,25  

Referenti di progetti PTOF 420 19,25  € 8.085,00  

TOTALE 1631    € 31.396,75  

 
 

Art. 78, c. 7, lett. b) 
Ore eccedenti 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 

Scuola n. unità Ore eccedenti Totale Lordo Dipendente 
Gruppo Sportivo Scolastico n. 3 19,25 € 577,50 

Campionati studenteschi 50 ore 19,25 € 962,50 

TOTALE € 1.540,00 

 

Art. 78, c. 7, lett. e) 
Ore eccedenti 

Compensi per la sostituzione dei colleghi assenti 

Scuola n. unità Ore eccedenti Totale Lordo Dipendente 

Sostituzione colleghi assenti  parametri 
tabellare 

€ 3.387,60 

TOTALE € 3.387,60 

 
 

Art 78, c. 7 lettera d) 

Incarichi specifici personale ATA 

Determinazione dei compensi per gli incarichi specifici 

ATTIVITÀ      Totale Lordo Dipendente  

Supporto al DSGA AA 4 € 857,87 

Supporto al DSGA AT 1 € 214,47 

Supporto al DSGA e alla Segreteria CS 8 € 1.715,74 

    
€ 2.788,08 

 

art 78, c. 7 lettera a) 

Personale ATA 

Remunerazione delle prestazioni aggiuntive e dello straordinario 

ATTIVITÀ n.  compenso orario  Totale Lordo Dipendente  

Attività aggiuntive AA 80 15,95  € 1.276,00  

Attività aggiuntive AT 60 15,95  € 957,00  

Attività aggiuntive CS 310 13,75  € 4.262,50  

Intensificazione AA 75 15,95  € 1.196,25  

Intensificazione AT 30 15,95  € 478,50  

Intensificazione CS 350 13,75  € 4.812,50  

Attività connesse ai progetti AA 30 15,95  € 478,50 
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Attività connesse ai progetti AT 75 15,95 € 1.196,25 

Attività connesse ai progetti CS 115 13,75  € 1.581,25  

    
€ 16.238,75 

 
 

Art. 56 c. 1 Indennità di direzione D.S.G.A. 

  Totale Lordo Dipendente 

  Indennità DSGA Non Contrattabile € 4.102,50 

 

Art. 57 c. 2 Sostituzione D.S.G.A. 

  Totale Lordo Dipendente 

  Sostituzione DSGA (max 30 giorni) Non Contrattabile € 477,00 

 
 

TOTALE ATTIVITÀ A.S. 2024/2025 
 

Descrizione 

Totale risorse 
disponibili 

Totale risorse 
impegnate 

Avanzo 

LD LD LD 

 Compensi per n.  funzioni strumentali incaricati n. 8 
docenti   € 4.028,02  € 4.028,02   € -    

 Compensi per n. 2 collaboratori DS  (80 + 80 ore)   € 4.042,50  € 4.042,50   € -    

 Compensi per n. 3 referenti di plesso (120+80+30 
ore)   € 3.657,50  € 3.657,50   € -    

 Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento   € 31.915,58  € 31.396,75  € 518,83  

 Formazione   €  2.073,38  €  2.073,38 € -    

 Attività complementari di educazione fisica   € 3.618,77   € 1.540,00   € 2.078,77  

 Ore di sostituzione docenti assenti   € 3.387,60   € 3.387,60   € -    

 TOTALE DOCENTI   € 52.723,35   € 45.794,50   € 2.597,60  

     Incarichi specifici personale ATA   € 2.788,08   € 2.788,08   € -    

 Attività aggiuntive   € 16.299,20   € 16.238,75   € 60,45  

 Indennità DSGA   € 4.102,50   € 4.102,50   € -    

 Sostituzione DSGA   € 477,00   € 477,00   € -  

 TOTALE ATA   € 23.666,78   € 23.606,33   € 60,45  

 TOTALE   € 76.390,13   € 69.400,83   € 2.658,05  

 
 

Note: 
Le ore eccedenti pari a lordo dipendente non sono oggetto di contrattazione. Tuttavia, si stabilisce che 
verranno liquidate prioritariamente ai docenti della scuola secondaria di I grado e di II grado. I docenti della 
scuola dell’infanzia e della scuola primaria dovranno recuperare le ore effettuate entro giugno salvo 
motivati impedimenti. 
Nel caso di insufficienza di risorse, per la liquidazione si procederà alla copertura tramite risorse da FIS 
utilizzando eventuali economie. 
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Per le ore effettuate come accompagnatori per uscite didattiche, viaggi di istruzione, ecc, in eccedenza 
rispetto all’orario di servizio non è previsto alcun compenso né recupero. 
Per le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento sarà possibile compensare eventuali eccedenze con 
eventuali residui nel rispetto del totale delle ore programmate. 
Per le attività aggiuntive del personale ATA sarà possibile compensare eventuali eccedenze con eventuali 
residui nel rispetto del totale delle ore programmate. 
Inoltre, eventuali variazioni degli importi assegnati a seguito di comunicazioni ricevute dal MIM non 
modificheranno le percentuali stabilite.  
 

 
 
 
 
parte pubblica:  

Il Dirigente Scolastico  

 

OOSS  

RSU CGIL Maria Libera Cannarozzi 

RSU SNALS-Nazzario Paduanello 

RSU Fenalca Iacovelli Libera 

FLC/CGIL  

CISL/SCUOLA  

SNALS/CONFSAL  

GILDA/UNAMS 

ANIEF   
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