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Ministero dell’Istruzione 
e del Merito 

ALLEGATO AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

TITOLO I – PARTE ECONOMICA 
 

Art. 1 – Ammontare delle risorse disponibili 
Il presente contratto disciplina l’utilizzo delle risorse economiche previste  all’interno del  FMOF, anno 
scolastico 2025/2026,  a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente contratto sono 
disciplinate altresì, le risorse erogate dal Ministero per  PCTO quelle relative alla valorizzazione del  
personale, quelle derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione 
accessoria del personale (PON-FSE, FESR, PNRR). 
Le risorse comunicate dal MIM con nota  prot. n. 12084 del 01-10-2025 e successive integrazioni prot. n. 
31636 del 18-11-2025, prot. n. 43940 del 05-12-2025 ammontano complessivamente  come di seguito 
specificato: 
 

Descrizione 

Economie 

a.s. 

2024/2025 
LS 

Economie 

a.s. 

2024/2025 
LD 

Risorse a.s. 

2025/2026 
LS 

Risorse a.s. 

2025/2026 
LD 

Totale 
LS 

Totale 
LD 

Fondo dell'istituzione scolastica - art. 

78, c. 7, lett. a) e art. 78, c. 7, lett. j) 
€ 10.618,53 € 8.001,91 € 65.870,59  € 49.638,73  € 76.489,13  €  57.640,64  

Funzioni strumentali - art. 78, c. 7, 

lett. c) 
€ 0,00 € 0,00  € 5.645,62  € 4.254,42  €  5.645,62  € 4.254,42 

Incarichi specifici - art 78, c. 7 lettera 

d) 
€ 236,35 € 178,11 €  5.246,33  €  3.953,53  € 5.482,69  € 4.131,64 

Ore eccedenti sostituzione - art. 78, 

c. 7, lett. e) 
€ 3.993,69 € 3.009,56 € 3.788,78  € 2.855,15  € 7.782,47 € 5.864,71 

Attività complementari di 

educazione fisica - 78, c. 7, lett. b) 
€ 3.885,28 € 2.927,87 € 2.048,40  € 1.543,63 € 5.933,68   € 4.471,50 

Valorizzazione docente - BONUS - 

art. 78, c. 7, lett. f) 
€ 84,99 € 64,05  € 12.147,58  € 9.154,17   € 12.232,58  € 9.218,22  

Valorizzazione della professionalità 

dei docenti  a TI Agenda SUD 
€ 1.498,69 € 1.129,38 € 1.167,20  € 879,58  € 2.665,89  € 2.008,96  

Indennità di sede disagiata per i 

docenti assegnati a un plesso sito in 

una piccola isola 
€ 0,00 € 0,00 € 845,96  € 637,50  € 845,96  € 637,50  

TOTALE  € 20.317,54 € 15.310,88 € 96.760,47  € 72.916,71 € 117.078,01  € 88.227,59  
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Ulteriori risorse dell’Istituto: 

ALTRI FINANZIAMENTI NAZIONALI E COMUNITARI 

TIPOLOGIA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

Compensi all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 
dicembre 2023, n. 213 (comunicazione non 
pervenuta) 

  

Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) 
a.s. 2025/2026 +  economie € 1.096,17 

6.642,85  5.005,92 

Fondi legge 440 (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 
440) 

23.220,00  17.498,12  

TOTALE RISORSE NON DA MOF 29.862,85 22.504,03 

 
Art. 2 – Programmazione del FMOF 

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano 

retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.  

La scuola pertanto, provvederà a programmare le attività sulla base delle risorse comunicate ma non 

disponibili nel Programma Annuale.  

 
Art. 3 – Utilizzo delle economie 

Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF si possono utilizzare con diversa destinazione 
di quella per la quale sono state inizialmente erogate, si conviene quanto di seguito: 
 le economie del FIS a.s. 2024/2025 pari a € 9.131,29 confluiscono nel FIS a.s. 2025/2026 rispettando il 

vincolo di destinazione € 5.015,46 per i docenti, € 1.129,38 per Valorizzazione della professionalità dei 
docenti  a TI Agenda SUD e € 2.986,45 per il personale ATA; 

 le economie delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di € 3.009,56 confluiscono nel 
FIS a.s. 2025/2026 rispettando il vincolo di destinazione; 

 le economie delle ore eccedenti per la pratica sportiva di € 2.927,87 confluiscono nel FIS a.s. 2025/2026 
rispettando il vincolo di destinazione; 

 la risorsa finanziaria di € 178,11 assegnata ad integrazione degli incarichi specifici personale ATA a.s. 
2024/20258 (nota prot. n. 31636 del 18-11-2025) incrementa la risorsa per gli incarichi specifici 
personale ATA comunicata per l’a.s. 2025/2026. 

 

Art. 4 – Ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la 

determinazione dei compensi 

In attuazione dei criteri all’art. 21 del contratto integrativo di istituto, le risorse sono così ripartite: 

 

Descrizione 
Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo dipendente) 

Risorse a.s. 
2025/2026 

(lordo dipendente) 

Totale risorse 
disponibili 

(lordo dipendente) 
Fondo dell’Istituzione Scolastica   € 49.638,73 € 49.638,73 

Valorizzazione del personale scolastico + € 64,05 +€ 9.154,17 +€ 9.218,55 

Indennità di direzione 2025/2026 (DSGA)  -€ 4.652,81 -€ 4.652,81 

Sostituzione DSGA  -€ 501,98 -€ 501,98 

Valorizzazione ATA sede disagiata  -€ 159,37 -€ 159,37 

Risorse disponibili   € 53.478,74 € 53.542,79 

FIS DOCENTI (70%)  € 37.435,17 € 37.479,95 
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Compensi per n. 2 collaboratori DS  (130 + 80 ore)  € 4.042,50 € 4.042,50 

Risorse disponibili per i DOCENTI € 5.015,46 € 33.437,45 € 38.452,91 
FIS ATA (30%)+€ 159,37 per sede disagiata € 2.986,45 € 16.062,84 € 19.208,66 

 

 

 

Attività  Descrizione  
Criteri di ripartizione 

Lordo Stato Lordo dipendente 

Attività di commissione, di 
gruppo di studio, lavoro su 
progetto, incarichi di 
referente di progetto  

Attività svolta da parte del personale docente su 
varie tematiche inerenti alla qualificazione delle 
attività didattiche e organizzative, su singoli 
aspetti del funzionamento scolastico e 
necessarie per l'attuazione dei progetti  

€ 48.186,77 € 36.312,56 

Attività di formazione 

Attività di formazione ulteriori rispetto a quelle 

funzionali all’insegnamento da remunerare con 

compensi, anche forfettari (art. 36 comma 7) 

MOF  art. 78, c. 7, lett. j) 

€ 2.840,25 € 2.140,35 

TOTALE DOCENTE  € 51.027,02 € 38.452,91 

Attività  Descrizione Criteri di ripartizione 

Attività Aggiuntive del 
Personale Ata (amm. e coll. 
Sc.) 40% 

Attività aggiuntive del Personale ATA (Ass. 
Amministrativi e Collaboratori Scolastici) per 
prestazione oltre l’orario d’obbligo + 
Aggiornamento 

€ 10.026,77 € 7.555,97 

Attività Aggiuntive del 
Personale Ata (amm e coll 
sc)  40% 

Attività Aggiuntive del Personale ATA (Ass. 
Amm.vi e Collaboratori Scolastici) per attività che 
comportano intensificazione della prestazione o 
assunzione di maggiore responsabilità; raccordo 
segreteria centrale/sede staccata; progetti; 
referente sicurezza.  

€ 10.026,77 € 7.555,97 

Attività connessa a 
PROGETTI 20% 

Progetti vari € 5.013,38 € 3.777,98 

Sede disagiata 
Importo forfettario 

Indennità destinata al personale ATA – a TD e TI 
– in servizio nelle istituzioni scolastiche aventi 
plessi nelle piccole isole 

€ 422,97 € 318,74 

TOTALE ATA € 25.489,89 € 19.208,66 

TOTALE RISORSE (DOCENTI E ATA) € 76.516,91 € 57.661,57 

 

Art. 5 – Analisi delle risorse e delle attività incentivabili  
 
Le risorse comunicate dal MIM con nota  prot. n. 12084 del 01-10-2025 e successive integrazioni prot. n. 
31636 del 18-11-2025, prot. n. 43940 del 05-12-2025 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:  

 6 punti di erogazione;  

 i seguenti posti in organico di diritto personale docente:  

­ 8 posti scuola infanzia  

­ 16 posti scuola primaria  

­ 8 posti scuola secondaria di primo grado  

­ 43 posti scuola secondaria di secondo grado 

 i seguenti posti in organico di diritto personale ATA:  



 

 

 

CERTIFICATO 
N. 50 100 14484 

REV. 005 

www.iocmaurodelgiudice.edu.it 
 

Scuola secondaria di II grado – Rodi Garganico - Indirizzi di studio: Amministrazione, Finanza e 
Marketing/Sistemi Informativi Aziendali; Turismo; Trasporti e Logistica/Conduzione del Mezzo Navale. 
Scuola dell’Infanzia – Scuola primaria – Scuola secondaria di I grado – Rodi Garganico 
Scuola dell’Infanzia – Isole Tremiti 

 

­ 6 posti assistenti amministrativi  

­ 3 posto assistente tecnico 

­ 16 posti collaboratori scolastici  

­ 1 DSGA  

 

PERSONALE DOCENTE 

Art. 78, c. 7, lett. a) e art. 
78, c. 7, lett. j) 

Funzioni Strumentali di supporto all’organizzazione didattica 

Determinazione dei compensi per le funzioni strumentali al POF 

    Totale Lordo Dipendente 

Area 1 Gestione PTOF e sostegno al lavoro docente n. 1 unità € 1.063,60 

Area 1 Sostegno al lavoro docente n. 1 unità € 1.063,60 

Area 2 Sostegno e benessere a scuola e  supporto agli studenti n. 1 unità € 1.063,60 

Area 3 Qualità d’istituto n. 2 unità € 1.063,62 

TOTALE € 4.254,42 

 

Art. 78, c. 7, lett. j) Supporto alle Attività Organizzative 

Compensi per l’attività di collaboratore col D.S. 

ATTIVITÀ  Ore Importo orario Totale Lordo Dipendente 

n. 1 Collaboratore  130 € 19,25 € 2.502,50 

n. 1 Collaboratore  80 € 19,25 € 1.540,00 

 TOTALE  € 4.042,50 

 

Art. 78, c. 7, lett. j) 
Supporto alla Didattica 

Compensi per le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 

ATTIVITÀ Ore Importo  orario Totale Lordo Dipendente 

Referente di plesso infanzia  20 19,25 € 385,00 

Referente di plesso primaria 80 19,25 € 1.540,00 

Referente di plesso secondaria I grado 60 19,25 € 1.155,00 

Referente di plesso secondaria II grado (pl. Nenni) 60 19,25 € 1.155,00 

Referente di plesso secondaria II grado (pl. Tribunale) 60 19,25 € 1.155,00 

Coordinatori di classe (29*15h+5*20h) 550 19,25 € 10.587,50 

Referenti GLI (1),  Erasmus (3), bullismo (1), TFA (1) 35 19,25 € 673,75 

Referenti sicurezza preposti sicurezza (5*3h) 15 19,25 € 288,75 

Referenti divieto fumo (2*4h) 8 19,25 € 154,00 

Referente ed. alla salute (1) ed. ambientale (1) 
legalità (1) 

20 19,25 € 385,00 

Referenti corsi serali (1) 5 19,25 € 96,25 

Coordinatori dipartimento (10*5h) 50 19,25 € 962,50 

Team innovazione digitale (3*5h) 15 19,25 € 288,75 



 

 

 

CERTIFICATO 
N. 50 100 14484 

REV. 005 

www.iocmaurodelgiudice.edu.it 
 

Scuola secondaria di II grado – Rodi Garganico - Indirizzi di studio: Amministrazione, Finanza e 
Marketing/Sistemi Informativi Aziendali; Turismo; Trasporti e Logistica/Conduzione del Mezzo Navale. 
Scuola dell’Infanzia – Scuola primaria – Scuola secondaria di I grado – Rodi Garganico 
Scuola dell’Infanzia – Isole Tremiti 

 

Direttori di laboratorio (5*5h) 25 19,25 € 481,25 

Referente educazione civica (1*5h) e coordinatori 
ed. civica (33*5h) 

170 19,25 € 3.272,50 

Organo di garanzia (2) 0 19,25 €  - 

Referenti Invlasi (1), ICDL (1), Trinity (1) 15 19,25 € 288,75 

Referenti GSS (3) 45 19,25 € 866,25 

Supporto DS esami di stato 50 19,25 € 962,50 

RDP (1) 10 19,25 € 192,50 

Tutor docenti neoassunti (3) 40 19,25 € 770,00 

Commissione mensa 0 19,25 €  - 

Commissione Regolamenti d’istituto (1) 10 19,25 € 192,50 

Commissione elettorale 0 19,25 €  - 

Commissione intercultura (3) 15 19,25 € 288,75 

Referente viaggi di istruzione (1) 10 19,25 € 192,50 

NIV (3) 0 19,25 €  - 

Commissione orientamento (3) 30 19,25 € 577,50 

Team antibullismo ed emergenza (3) 9 19,25 € 173,25 

Animatore digitale (1) 10 19,25 € 192,50 

Referente di progetto (1) 10 19,25 € 192,50 

Responsabile social media (3) 45 19,25 € 866,25 

Referenti di progetti PTOF 400 19,25 € 7.700,00 

TOTALE 1862  € 36.036,00 

 
 

Art. 78, c. 7, lett. b) 
Ore eccedenti 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 

ATTIVITÀ n. unità Ore eccedenti Totale Lordo Dipendente 
Gruppo Sportivo Scolastico n. 6 19,25 € 1.155,00 

Campionati studenteschi 100 ore 19,25 € 1.925,00 

TOTALE € 3.080,00 

 

Art. 78, c. 7, lett. e) 
Ore eccedenti 

Compensi per la sostituzione dei colleghi assenti 

ATTIVITÀ n. unità Ore eccedenti Totale Lordo Dipendente 

Sostituzione colleghi assenti  parametri 
tabellare 

€ 5.864,71 

TOTALE € 5.864,71 

 

Art. 36 c. 7 CCNL  
Formazione docenti 
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ATTIVITÀ n. unità Compenso Totale Lordo Dipendente 

Compenso forfettario riconosciuto ai docenti 
che effettuano attività di formazione in orario 
non di insegnamento superando il monte ore 
all’uopo spendibile  

 Solo per ore 
eccedenti quelle 
previste dall’art. 
44, c. 4 e previa 

richiesta 

€ 2.140,35 

TOTALE € 2.140,35 

 
 

 
Valorizzazione della professionalità 

 

ATTIVITÀ n. unità Compenso Totale Lordo Dipendente 

Valorizzazione della professionalità dei docenti 
a tempo indeterminato in servizio presso le 
istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto 
piano AgendaSUD 

 Parametri da 
contrattazione 

€ 2.008,96 

TOTALE € 2.008,96 

 

 
Indennità di sede disagiata per i docenti  

 

ATTIVITÀ n. unità Compenso Totale Lordo Dipendente 

Indennità di sede disagiata per i docenti 
assegnati a un plesso sito in una piccola isola 

2 forfettario € 637,50 

TOTALE € 637,50 

 
 

PERSONALE ATA 
 

Con la nota prot. n. 31636 del 18-11-2025 il MIM ha comunicato l’assegnazione della risorsa finanziaria pari 
ad euro 178,11 finalizzata ad integrare le remunerazioni accessorie previste dalle fattispecie elencate 
all’art. 5, comma 1, lettera 

i. prestazioni aggiuntive del personale ATA, e 
ii. Incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia 

e quelli con disabilità - e al primo soccorso dell’ipotesi di CCNI FMOF per l’a.s. 2024/25, sottoscritto il 26 
settembre 2024, nonché il maggior impegno connesso al supporto delle azioni previste dal PNRR, fermo 
restando che il conferimento degli incarichi specifici non preclude l’eventuale incarico aggiuntivo a 
valere delle risorse finanziarie dei progetti finanziati dal PNRR. 

Gli incarichi specifici saranno oggetto di revisione nel caso di attribuzione delle posizioni economiche per la 
valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree come previsto dal Decreto 140 del 
12 luglio 2024. 

 

Art 78, c. 7 lettera d) 

Incarichi specifici personale ATA 

Determinazione dei compensi per gli incarichi specifici 

ATTIVITÀ      Totale Lordo Dipendente  

Supporto al DSGA AA 4 € 1.562,75 
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Supporto al DSGA AT 2 € 781,37 

Supporto al DSGA e alla Segreteria CS 8 € 1.787,52 

    € 4.131,64 

 

art 78, c. 7 lettera a) 

Personale ATA 

Remunerazione delle prestazioni aggiuntive e dello straordinario 

ATTIVITÀ n.  compenso orario  Totale Lordo Dipendente  

Attività aggiuntive AA 200 15,95  € 3.190,00  

Attività aggiuntive AT 80 15,95  € 1.276,00  

Attività aggiuntive CS 220 13,75  € 3.025,00  

Intensificazione AA 110 15,95  € 1.754,50  

Intensificazione AT 60 15,95  € 957,00  

Intensificazione CS 352 13,75  € 4.840,00  

Attività connesse ai progetti AA 36 15,95  € 574,20 

Attività connesse ai progetti AT 80 15,95 € 1.276,00 

Attività connesse ai progetti CS 140 13,75  € 1.925,00  

 
 

  € 18.817,70 

 

 Personale ATA sede disagiata 

  Totale Lordo Dipendente 

  Personale ATA sede disagiata forfettario € 318,74 

 

Art. 56 c. 1 Indennità di direzione DSGA 

  Totale Lordo Dipendente 

  Indennità DSGA Non Contrattabile € 4.652,81 

 

Art. 57 c. 2 Sostituzione DSGA 

  Totale Lordo Dipendente 

  Sostituzione DSGA (max 30 giorni) Non Contrattabile € 501,98 
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TOTALE ATTIVITÀ A.S. 2025/2026 
 

Descrizione 

Totale risorse 
disponibili 

Totale risorse 
impegnate 

Avanzo 

LD LD LD 

 Compensi per n. 4 FS incaricati n. 5 docenti   € 4.254,42  € 4.254,42  € -    

 Compensi per n. 2 collaboratori DS  (130 + 80 ore)   € 4.042,50  € 4.042,50   € -    

 Compensi per n. 5 referenti di plesso (20+80+60 
+60+60 ore)   € 5.390,00  € 5.390,00  € -    

 Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento   € 30.922,56 € 30.646,00  € 276,56  

 Formazione   €  2.140,35  €  2.140,35 € -    

 Attività complementari di educazione fisica   € 4.471,50   € 3.080,00   € 1.391,50  

 Ore di sostituzione docenti assenti   € 5.864,71  € 5.864,71  € -    

Valorizzazione agenda Sud € 2.008,96 € 2.008,96 € -    

Indennità sede disagiata  € 637,5 € 637,5 € -    

 TOTALE DOCENTI   € 59.732,50   € 58.064,44  € 1.668,06 

    

 Incarichi specifici personale ATA   € 4.131,64  € 4.131,64  € -    

 Attività aggiuntive   € 18.889,92  € 18.870,70   € 19,22  

 Indennità DSGA   € 4.652,81  € 4.652,81  € -    

 Sostituzione DSGA   € 501,98   € 501,98   € -  

Sede disagiata € 318,74 € 318,74 € - 

 TOTALE ATA   € 28.495,09  € 28.475,87   € 19,22  

 TOTALE   € 88.227,59  € 86.540,31   € 1.687,28 

 
 

Note: 
Le ore eccedenti pari a lordo dipendente non sono oggetto di contrattazione. Tuttavia, si stabilisce che 
verranno liquidate prioritariamente ai docenti della scuola secondaria di I grado e di II grado. I docenti della 
scuola dell’infanzia e della scuola primaria dovranno recuperare le ore effettuate entro giugno salvo 
motivati impedimenti. 
Nel caso di insufficienza di risorse, per la liquidazione si procederà alla copertura tramite risorse da FIS 
utilizzando eventuali economie. 
Per le ore effettuate come accompagnatori per uscite didattiche, viaggi di istruzione, ecc, in eccedenza 
rispetto all’orario di servizio non è previsto alcun compenso né recupero. 
Per le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento sarà possibile compensare eventuali eccedenze con 
eventuali residui nel rispetto del totale delle ore programmate. 
Per le attività aggiuntive del personale ATA sarà possibile compensare eventuali eccedenze con eventuali 
residui nel rispetto del totale delle ore programmate. 
Le prestazioni aggiuntive del personale ATA consistono in prestazioni di lavoro oltre l’orario d’obbligo, 
ovvero nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione 
dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia. La retribuzione dell’intensificazione è prevista 
dall’articolo 88 del CCNL 2007. Il dipendente in luogo della retribuzione delle ore di straordinario 
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(prestazioni di lavoro oltre l’orario d’obbligo), può chiedere il recupero delle ore di straordinario prestate 
anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo compatibilmente con le esigenze 
organizzative dell’istituzione scolastica. Lo stesso non è consentito per l’intensificazione per cui spetta un 
compenso nelle misure stabilite nella Tabella 6. 
Inoltre, eventuali variazioni degli importi assegnati a seguito di comunicazioni ricevute dal MIM non 
modificheranno le percentuali stabilite.  
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