Allegato 1 (docente)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO per le ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, TECNICO-OPERATIVE e COLLAUDO connesse al progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro.
Linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori 

Codice identificativo progetto M4C1I3.2-2022-961-P-20148 

CUP: E84D22006400006 

TITOLO DEL PROGETTO: DigiClassroom

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’IISS “Mauro del Giudice”

Il/La sottoscritto/a  


  nato/a a
prov.
il  

C.F.




 Residente in


prov.

 Via/piazza

n. civ.  

 telefono
cell



 e-mail




 PEC  




 
CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione dei componenti di PERSONALE INTERNO per le ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, TECNICO-OPERATIVE e COLLAUDO.

· N° 1 Docente referente di progetto e membro del Gruppo di progettazione

· N° 2 Docenti membri del Gruppo di progettazione esecutiva 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato

D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

· godere dei diritti civili e politici;

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

· essere/non    essere     dipendente     di     un’amministrazione/istituzione     scolastica     pubblica

                             (allegare autorizzazione del dirigente)

· essere
in
possesso
del
seguente
titolo
di
studio:


conseguito presso  

· di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

· di aver preso visione dell’Avviso;

· di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare;

· non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 3 dell’Avviso:

	Tabella A

Titoli culturali di ammissione congruenti con le finalità dell’incarico a cui si concorre

Max punti 35
	VALUTAZIONE A CURA DEL

CANDIDATO
	VALUTAZIONE A CURA DELLA

SCUOLA

	A1
	Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero la corrispondente classe di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario
	Max Punti 17

Voto 110 e Lode 17 punti

90<Voto<109
15 punti

80<Voto<89
14 punti

Voto<79
13 punti
	
	

	A2
	Laurea triennale conseguita ai sensi del nuovo ordinamento universitario
	Max Punti 11

Voto 110 e Lode 11 punti

90<Voto<109
09 punti

80<Voto<89
08 punti

Voto<79
07 punti
	
	

	A3
	Diploma/Maturità di Scuola Secondaria di Secondo Grado
	Max Punti 5

Voto 100
05 punti

90<Voto<99
03 punti

80<Voto<89
02 punti

Voto<79
01 punto
	
	

	A4
	Dottorato di ricerca
	punti 5
	
	

	A5
	Master (minimo 1.500 ore) conseguito presso Università in Italia o all’estero della durata minima di due anni per ogni attestato di esame

conclusivo con esito positivo
	Max punti 5

punti 1,00
	
	

	A6
	Per ogni diploma o attestato di corsi di specializzazione o di perfezionamento con esame individuale finale previsto dall’ordinamento universitario o direttamente attivati da istituti di istruzione universitaria statali e non statali riconosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi valore legale ovvero realizzati dalle predette istituzioni universitarie attraverso propri consorzi o avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e

privati. Per ogni anno di durata del corso
	Max punti 2

punti 0,50
	
	

	A7
	Master conseguito presso Università in Italia o all’estero della durata minima di un anno. Per ogni attestato di esame conclusivo con esito

positivo
	Max punti 2

punti 0,50
	
	

	A8
	Altri titoli culturali/professionali congruenti con le finalità dell’incarico a cui si concorre, conseguiti presso Istituti, associazioni professionali e disciplinari, enti, riconosciuti dal MIUR come soggetti qualificati per la formazione D.M. n. 177 del 10 Luglio 2000) per ogni corso della durata

minima di 30 ore
	Max punti 2

punti 0,20
	
	

	A9
	Pubblicazioni congruenti con le finalità dell’incarico a cui si concorre: Per

ogni titolo documentato e coperto da copyright
	Max punti 2

punti 0,20
	
	

	TOTALE PARZIALE
	
	


	Tabella B Altri titoli culturali non congruenti con le finalità dell’incarico a cui si concorre; Max punti 15
	VALUTAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE A CURA DELLA SCUOLA

	B1
	Per ogni altra laurea
	Punti 4
	
	

	B2
	Per ogni altro diploma di Scuola Secondaria di II grado
	Punti 1
	
	

	B3
	Per ogni altro Dottorato di ricerca
	Punti 2
	
	

	B4
	Borse di studio conseguite a seguito di pubblico concorso indetto da Università, CNR ed enti pubblici di ricerca ed usufruito per almeno un

biennio.
	Max punti 2

Punti 1
	
	

	B5
	Master (minimo 1.500 ore)

NON congruente con le finalità dell’incarico a cui si concorre, conseguito presso Università in Italia o all’estero della durata di due anni per ogni

attestato di esame conclusivo con esito positivo
	Max punti 2

punti 0,50
	
	

	B6
	Master

NON congruente con le finalità dell’incarico a cui si concorre, conseguito presso Università in Italia o all’estero della durata di un anno per ogni

attestato di esame conclusivo con esito positivo
	Max punti 2

punti 0,25
	
	

	B7
	Per ogni diploma o attestato di corsi di specializzazione o di perfezionamento

NON congruenti con le finalità dell’incarico a cui si concorre, con esame individuale finale previsto dall’ordinamento universitario o direttamente attivati da istituti di istruzione universitaria statali e non statali riconosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi valore legale ovvero realizzati dalle predette istituzioni universitarie attraverso propri consorzi o

avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati.
	Max punti 2

punti 0,20
	
	

	TOTALE PARZIALE
	
	


	Tabella C Titoli professionali congruenti con le finalità dell’incarico a cui si concorre; Max punti 80
	VALUTAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE A CURA DELLA SCUOLA

	C1
	Esperienze in ambito professionale:
	Fino a 5 anni di servizio punti 3

Fino a 10 anni di servizio punti 7

Fino a 15 anni di servizio punti 9

Fino a 20 anni di servizio punti 11

Fino a 25 anni di servizio punti 13

Oltre 25 anni di servizio

punti 15
	
	

	C2
	Corsi di formazione in qualità di Docente
	Max punti 10

punti 1
	
	

	C3
	Corsi di formazione in qualità di Corsista
	Max punti 5

punti 1
	
	

	C4
	Certificazioni nazionali/internazionali conseguite in ambito professionale
	Max punti 10

Punti 1
	
	

	C5
	Significativa attività o esperienza di carattere organizzativo e/o gestionale svolta nell’ambito professionale.

Per ogni attività o esperienza formalizzata da nomina
	Max punti 10

Punti 1 per ogni anno
	
	

	C6
	Per precedenti incarichi ricoperti nell’ambito dei corsi PON, POR nella

medesima tipologia di incarico a cui si concorre
	Max punti 8

punti 1
	
	

	C7
	Per precedenti incarichi ricoperti nell’ambito dei corsi PON, POR in

diversa tipologia di incarico a cui si concorre
	Max punti 4

punti 1
	
	

	C8
	Partecipazione a corsi di formazione PON 2007- 2013 di almeno 30 ore in

qualità di Corsista negli anni scolastici precedenti
	Max punti 4

punti 1
	
	

	C9
	Corsi di formazione in qualità di Corsista inerenti la valutazione e

l’autovalutazione
	Max punti 1

punti 0,10
	
	

	C10
	Corsi di formazione in qualità di Docente inerenti la valutazione e

l’autovalutazione
	Max punti 2

punti 0,50
	
	

	C11
	ECDL o Titolo informatico superiore
	Punti 1
	
	

	C12
	Madrelingua
	Punti 5

Solo per i corsi specifici
	
	


	C13
	Uso della piattaforma ministeriale dei progetti PON/POR
	Punti 5
	
	

	TOTALE PARZIALE
	
	


	TOTALE GENERALE
	
	


A tal fine allega

· curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);

· copia di un documento di identità in corso di validità;

· altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione).

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data  



Firma  _____________________________
