
 
 

 

 

        Rodi Garganico,  24 gennaio 2022 

 

All'       Albo pretorio on line dell'Istituto - Sede 

Al Sito web dell'Istituto sez. “Progetti PONFSE” 

Al Sito web Istituto sez. “Amm.ne Trasparente” 

Agli     Atti 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO della FIGURA 

PROFESSIONALE di ESPERTO. 

Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle 

periferiche “Scuola al Centro” per l’attuazione delle azioni riferite ai Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente Programma Operativo Complementare “Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione. 

Titolo: “Una scuola per tutti” 

Identificativo progetto 10.1.1AFSEPON-PU-2019-144 

       CUP: 88H18000960007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.; 

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo 
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precoce e della dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente Programma Operativo Complementare “Per 

la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione; 

VISTO l’Avviso pubblico AOODGEFID/4395 del 09.03.2018 per la realizzazione di “Progetti di inclusione sociale 

e lotta al disagio” 2ª edizione; 

VISTE le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di programmazione e i relativi regolamenti UE; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 4 del 13/03/2017 (verbale n. 6);  

VISTO il verbale n. 2 del Consiglio di Istituto del 22/04/2017;  

VISTA la delibera n. 9 del CdI nella seduta del 25/11/2021 di aggiornamento 2021/2022 del PTOF 2019/2022; 

VISTA la delibera n. 9 del CdI nella seduta del 28/12/2021 di approvazione del PTOF 2022/2025;  

VISTA la delibera n. 10 del Consiglio di Istituto del 20/02/2020 di assunzione a bilancio;; 

VISTA la candidatura inoltrata in data 26/05/2018 per il Piano 1015261; 

VISTE le note MIUR a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09.03.2018 per la 

realizzazione di “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio”: 

• prot. n. AOODGEFID/36795 del 18/12/2019 di autorizzazione progetti; 

• lettera MIUR alla scuola prot. AOODGEFID/676 del 17/01/2020 di autorizzazione del progetto 10.1.1A- 

FSEPON-PU-2019-144 “Una scuola per tutti”; 

VISTA l’approvazione del PA2022 nella seduta del 15 gennaio 2022; 

VISTO il Regolamento d’Istituto relativo all’attività negoziale; 

RITENUTO necessario procedere all’individuazione delle professionalità di cui all’oggetto, per la realizzazione 

dell’intero progetto; 

Tutto ciò visto e rilevato 

EMANA 

 

il presente avviso di selezione mediante procedura comparativa rivolto al personale docente interno all’Istituto per il 

reclutamento delle seguenti figure necessarie alla realizzazione del progetto: - n. 7 docenti ESPERTI di alta 

professionalità e comprovata esperienza nelle tematiche oggetto dei seguenti moduli: 

 

N. MODULO TITOLO DEL MODULO ORE  

1 Musica strumentale; canto corale Gargano in …musica 1 30 

2 Musica strumentale; canto corale Gargano in …musica 2 30 

3 Potenziamento della lingua straniera Ce qui n’est chic, n’est pas français 30 
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4 Innovazione didattica e digitale Enter and go! 30 

5 Laboratori di educazione finanziaria e al risparmio Economi@Scuola 30 

6 Iniziative per il contrasto alla violenza nei contesti 

scolastici, promozione della parità di genere e lotta alla 

discriminazione e al bullismo 

Insieme… vinciamo! 1 30 

7 Iniziative per il contrasto alla violenza nei contesti 

scolastici, promozione della parità di genere e lotta alla 

discriminazione e al bullismo 

Insieme… vinciamo! 2 30 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE 

 

E’ ammesso a partecipare alla selezione esclusivamente personale in possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere interno all’istituzione scolastica; 

2. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea oppure con regolare 

permesso di soggiorno, se cittadini extracomunitari; 

3. godere dei diritti civili e politici; 

4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

5. non essere sottoposti a procedimenti penali; 

6. essere in possesso dei titoli valutabili secondo l’avviso interno. 

 

Per i moduli di potenziamento delle lingue straniere, i candidati confluiranno in due distinte graduatorie di 

valutazione dei titoli culturali e professionali: 

1. la prima per i docenti madrelingua; 

2. la seconda per i docenti NON madrelingua. Quest’ultima sarà utilizzata solo in subordine all’accertamento 

della disponibilità di esperti madrelingua. 

In caso di più domande per il medesimo incarico si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti 

dagli interessati, con riguardo ai titoli culturali e professionali coerenti con l’incarico prescelto dal candidato. 

Al fine di valutare i titoli professionali dei candidati saranno presi in considerazione solo incarichi di cui siano 

dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata (date di inizio e 

di fine) e, comunque, tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo 
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agevole, immediato ed inequivocabile la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà 

attribuito alcun punteggio. La richiesta potrà essere avanzata per tutte le figure, in relazione ai titoli posseduti, 

indicando l’ordine di preferenza, che, in ogni caso, non sarà vincolante per l’Amministrazione. Gli incarichi non 

saranno assegnati allo stesso candidato, tranne che nel caso di insufficiente numero di candidature. La selezione 

sarà valida anche in presenza di un concorrente unico per una o tutte le figure, purché idoneo. La valutazione, nel 

caso di più candidature, sarà effettuata da apposita commissione, secondo le tabelle di seguito riportate e, in caso di 

parità, sarà privilegiato il candidato più giovane. 

 

ESPERTO 

Per la figura di Esperto, la comparazione sarà effettuata secondo la tabella di valutazione sotto riportate: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI ESPERTO 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale in discipline coerenti con 

l’oggetto del modulo 

5 

Laurea triennale in discipline coerenti con l’oggetto del modulo 

(non valutata se successivamente si è conseguita la specialistica/magistrale) 

3 

Diploma di scuola secondaria superiore coerente con l’oggetto del modulo 

(non valutato se in possesso di titolo superiore coerente con l’oggetto del modulo) 

1 

Seconda laurea coerente con l’oggetto del modulo 1 

Abilitazione all’insegnamento coerente con l’oggetto del modulo 1 

Master/corsi di specializzazione/perfezionamento coerenti con l’oggetto del modulo 

Saranno valutati un numero di titoli per un valore massimo di 6 punti 

2/ciascun master o c. spec. biennale; 

1/ciascun master o c. spec. annuale o c. 

perf.; 

fino ad un max di 6 

Competenze informatiche certificate 1 

Competenze pedagogico/didattiche documentate (corsi di 

formazione/aggiornamento) 

1/ciascun attestato di almeno 25 ore 

fino ad un max di 5 

Pubblicazioni inerenti alle tematiche oggetto delle attività progettuali 

Saranno valutate fino ad un massimo di 2 pubblicazioni 

0,5 fino ad un max di 1 

PUNTEGGIO TOTALE Massimo 20 punti 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTI 

Esperienze di docenza in ambito scolastico negli ultimi 10 anni in discipline coerenti 

con 

l’oggetto del modulo Saranno valutati fino ad un massimo di 5 anni scolastici 

1 

fino a un massimo di 5 

Esperienze professionali extrascolastiche coerenti con l’oggetto del modulo 1 
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Saranno valutate fino ad un massimo di 5 esperienze fino a un massimo di 5 

Partecipazione alla presentazione della candidatura del progetto 5 

Iscrizione in albo professionale specifico per il settore attinente al modulo 1 

Esperienze di docenza in progetti su tematiche inerenti all’oggetto del modulo 

Saranno valutate fino ad un massimo di 5 esperienze per un punteggio non 

superiore a 10 

2/progetto fino ad un massimo di 10 

Coordinamento e/o insegnamento in progetti nell’ambito dell’innovazione didattica 1/progetto fino a un massimo di 4 

PUNTEGGIO TOTALE Massimo 30 punti 

 

 

ESPERTO MADRELINGUA/NON MADRELINGUA 

Per la figura di Esperto MADRELINGUA/NON MADRELINGUA la comparazione sarà effettuata secondo le 

tabelle di valutazione sotto riportate: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO MADRELINGUA  

TITOLI 

CULTURALI 

PUNTI 

Madrelingua con percorso di studi fino alla laurea conseguito nel paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo, riconosciuto in Italia. 

6 

Madrelingua con percorso di studi fino al diploma nel paese straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo e laurea conseguita in Paese diverso da quello in cui 

è stato conseguito il 

diploma, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione almeno di livello C1. 

 

3 

Abilitazione all’insegnamento della lingua straniera oggetto del percorso formativo. 1 

Master e/o corsi di specializzazione/perfezionamento post Laurea coerenti con 

l’oggetto del 

modulo. 

Saranno valutati un numero di titoli per un valore massimo di 6 punti 

2/ciascun master o c. spec. 

biennale; 1/ciascun master o 

c. spec. annuale o c. 

perfezionamento; 

fino ad un massimo di 6 

Certificazioni dell’insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo a 

studenti di altra lingua (TEFL, TESL, CELTA, DELTA, FLE, FLS,… ) fino ad un 

massimo di 2 

3/ogni certificazione 

fino ad un massimo di 6 punti 

Competenze pedagogico/didattiche documentate coerenti con l’oggetto del modulo 

(corsi di formazione/aggiornamento) 

1/ciascun attestato di almeno 25 

ore 

fino ad un massimo di 5 

Competenze informatiche certificate 1 
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PUNTEGGIO TOTALE Massimo 25 punti 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

Esperienze di docenza nelle istituzioni scolastiche secondarie di II grado in corsi 

della lingua straniera oggetto del modulo, finalizzati alla certificazione delle 4 

competenze 

linguistiche fondamentali (negli ultimi 10 anni) max 10 esperienze 

2 /ognicorso 

fino ad un massimo di 20 

Esperienza di Docenza al di fuori delle istituzioni scolastiche in corsi di certificazione 

linguistica della lingua straniera oggetto del modulo (negli ultimi 10 anni) 

max 10 esperienze 

1 /ognicorso 

fino ad un massimo di 10 

Partecipazione alla presentazione della candidatura del progetto 5 

PUNTEGGIO TOTALE Massimo 35 punti 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO NON MADRELINGUA 

TITOLI 

CULTURALI 

PUNTI 

Docente laureato nella lingua e letteratura straniera oggetto del percorso formativo 

conseguita in Italia 

- laurea vecchio ordinamento o laurea di II livello/magistrale. 

Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà 

in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. 

CRITERIO DI AMMISSIONE 

Abilitazione all’insegnamento della lingua straniera oggetto del percorso formativo. 1 

 

Master e/o corsi di specializzazione/perfezionamento post Laurea coerenti con l’oggetto 

del modulo. 

Saranno valutati un numero di titoli per un valore massimo di 6 punti 

2/ciascun master o c. spec. 

biennale; 1/ciascun master o c. 

spec. annuale o c. 

perfezionamento; 

fino ad un massimo di 6 

Certificazioni dell’insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo a studenti 

di altra lingua (TEFL, TESL, CELTA, DELTA, FLE, FLS,… ) fino ad un massimo di 2 

3/ ogni certificazione 

fino ad un massimo di 6 

punti 

Competenze pedagogico/didattiche documentate coerenti con l’oggetto del modulo 

(corsi di formazione/aggiornamento) 

1/ciascun attestato di almeno 25 

ore 

fino ad un massimo di 5 

Certificazione Linguistica superiore a C1 6 

Competenze informatiche certificate 1 

PUNTEGGIO TOTALE Massimo 25 punti 

TITOLI PUNTI 
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PROFESSIONALI 

Esperienze di docenza con le istituzioni scolastiche secondarie di II grado in corsi della 

lingua straniera oggetto del modulo, finalizzati alla certificazione delle 4 competenze 

linguistiche fondamentali (negli 

ultimi 10 anni) max 10 esperienze 

2 /ognicorso 

fino ad un massimo di 20 

Esperienza di Docenza  al di fuori  delle istituzioni scolastiche in corsi di 

certificazione 

linguistica della lingua straniera oggetto del modulo (negli ultimi 10 anni) max 10 esperienze 

1 /ognicorso 

fino ad un massimo di 10 

Partecipazione alla presentazione della candidatura del progetto 5 

PUNTEGGIO TOTALE Massimo 35 punti 

 

Compiti dell’esperto: 

- Predispone prima dell’inizio delle attività un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, 

competenze 

attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. 

- partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- svolge l’incarico secondo il calendario predisposto; 

- documenta le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e lasciarne traccia nella scuola; 

- predispone gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale; 

- redige una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da consegnare anche su supporto digitale, dovrà 

esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attività realizzate, nonché le positività e le criticità 

dell’esperienza; 

- documenta tutta l’attività formativa secondo modalità che saranno stabilite dal DS. 

 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

Gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, brevi manu/tramite 

posta elettronica certificata/raccomandata A/R (non farà fede il timbro postale) recante la dicitura “PROGETTO 

PON FSE – 10.1.1AFSEPON-PU-2019-144 -– “Una scuola per tutti” CANDIDATURA- figura professionale 

prescelta (indicare quale)”, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31.01.2022, l’istanza di partecipazione alla 

selezione, utilizzando lo schema predisposto (allegato 1) unitamente al curriculum vitae formato europeo e alla 

dichiarazione dei titoli (allegato 2) in relazione alla figura per cui si concorre, tutti debitamente sottoscritti. Le 

istanze incomplete non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico. La richiesta potrà 

essere avanzata per una o più professionalità (referente della valutazione/figura di coordinamento/esperto/tutor) 

avendo cura di indicare l’ordine di preferenza, non vincolante nell’attribuzione degli incarichi, bensì teso a 

consentire un’equa distribuzione degli stessi. La selezione sarà valida anche in presenza di un concorrente unico 

per la figura corrispondente, purché idoneo, e sarà possibile attribuire più di un incarico allo stesso candidato 
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unicamente in caso di insufficiente numero di candidature. In caso di parità di punteggio, sarà privilegiata/o la/il 

candidata/o più giovane (art.3 L. 127/1997, s.m.i. art. 2 L.191/1998). 

 

AFFIDAMENTO INCARICHI 

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione, applicando le rispettive 

tabelle di valutazione, parte integrante del presente avviso. Dell’esito della selezione sarà data comunicazione 

tramite affissione all’albo della scuola, che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre 

reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 7 giorni dalla suddetta 

pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà all’assegnazione 

dell’incarico al personale utilmente collocato, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria responsabilità 

l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. L’Istituto si riserva di non procedere 

all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto e di procedere al conferimento dello 

stesso anche in presenza di una sola domanda valida. Si riserva, altresì, espressamente, la facoltà di procedere alla 

verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. 

COMPENSI 

Per le prestazioni rese dal personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi stabiliti nel Piano Finanziario 

del Progetto, nella fattispecie:  

• € 70,00 esperto (compenso orario omnicomprensivo); 

 

L'utilizzo dei costi standard unitari richiamerà la scuola alla tenuta dei registri di presenza e a un controllo continuo 

delle presenze dei partecipanti, in quanto la diminuzione delle frequenze comporterà una proporzionale riduzione 

dell'importo autorizzato relativo al costo dell'area gestionale.  

Il compenso è comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono previsti 

altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sarà liquidato a prestazione 

conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie, a seguito di presentazione di apposita documentazione 

comprovante l’avvenuta attività. 

 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini 

istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato e, comunque, nel pieno rispetto delle 

disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, GDPR del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati ed al D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018, recante 

Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del GDPR. La presentazione della domanda 

dovrà contenere, a pena di esclusione, l'esplicito consenso al trattamento dei propri dati personali.  

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
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Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, dell’art.5 della legge 241/90 e della determina prot. 10720 del 19/10/2021 è 

stata individuata quale Responsabile Unico del Procedimento la Dirigente Scolastica, Teresa Cucciniello, tel. 

0884965121 - PEC: fgis01300a@pec.istruzione.it.  

PUBBLICITÀ 

Il presente avviso viene pubblicato all'albo dell'Istituto e sul sito web della scuola, www.iismaurodelgiudice.edu.it. 

 

 

                                                                                                                         Il Dirigente scolastico 

         Dott.ssa Teresa Cucciniello 

 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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