Allegato  (personale ATA)
Selezione PERSONALE ATA nell’ambito della Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Titolo progetto: “ORIENTARSI E FORMARSI PER NON DISPERDERSI”  

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16363

CUP: E84D22006160006

AL 
DIRIGENTE SCOLASTICO 


dell’IISS “Mauro del Giudice”

Rodi Garganico (FG)
Il/La sottoscritto/a  ____________________________________________   nato/a a_____________________________

prov.___  il  ________________________ C.F. _______________________________________________Residente in ___________________________________ prov. _____  Via/piazza ________________________________________


n. civ.  _____ telefono _______________ cell _____________________  e-mail ______________________________
 PEC  __________________________________________

 
CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione dei componenti di PERSONALE INTERNO per attività di supporto tecnico specialistico (Dsga) e di supporto amministrativo, tecnico e operativo (n. 1 assistente amministrativo, n. 2 assistenti tecnici e n. 1 collaboratore scolastico), in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico.

· DSGA

· Assistente Amministrativo

· Assistente Tecnico
· Collaboratore scolastico

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato

D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

· godere dei diritti civili e politici;

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

· essere in possesso del seguente titolo 
di studio: _________________________________ conseguito 
presso  ________________________________________________

· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
· aver preso visione dell’Avviso;
· essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare;
· di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

DICHIARA

   inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio   

  previsti dall’art. 3 dell’Avviso:

	TITOLI
	PUNTI

	Possesso di Titolo di studio specifico (laurea o diploma)
	 n. 0,5 diploma

 n. 1 laurea triennale

 n. 2 laurea quadriennale/magistrale

	Master, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione nell’ambito specifico di durata annuale
	n. 2 per ogni master e/o corso fino ad un max 10 punti

	Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o formazione nell’ambito specifico
	n. 1 per ogni corso fino ad un max di12 punti

	Attività lavorativa nel settore specifico
	n. 1 per ogni anno (min.n. 3 mesi all’anno) fino ad un max di 18 pt

	Esperienze pregresse in attività della stessa tipologia di quelle oggetto della selezione
	n. 2 per ogni esperienza/nomina fino ad un max di 20 pt

	Esperienza di gestione piattaforma GPU per PON (ass. amministrativi)
	n. 2 per ogni esperienza/nomina fino ad un max di 18 pt

	Totale
	/80


A tal fine allega

· curriculum vitae (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);

· copia di un documento di identità in corso di validità;

· altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione).

Infinee dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

Il/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data  



Firma  _____________________________
