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DETERMINA N. 71 del 18/04/2019 prot.n. 2535 /V1.3.1  del 18/04//2019

Pubblicazione determinazioni per la selezione del personale Ata per ’attuazione degli interventi del
progetto PON per la Scuola FSEPON-PU-2017-27 Obiettivo specifico 10.6. Azione 10.6.6 B TITOLO: A
WORKING EXPERIENCE ABROAD -Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola —lavoro in
ambito transnazionale per stage di 120 ore nella citta di Malta.

CUP: E84C17000300007

e per attuazione degli interventi nell’ambito del progetto 10.6.6A-FSEPON-PU-2017-31- TITOLO:
LEARNING IN PROGRESS Avviso Pubblico prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 Asse I —
Istruzione-Fondo Sociale “Obiettivo specifico 10.6. — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff-Azione10.6.2
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scnola- lavoro”- sotto-azione A

CUP E84C17000290007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28/08/2019;

VISTO il D.Lvo n. 50 del 18 aprile 2016 -Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,



nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture;

VISTO il Programma Annuale 2019 approvato in data 27/02/2019;
VISTO il Regolamento d'Istituto per l'attivita negoziale;

VISTO I’ Avviso protocollo n. AOODGEFID/ 3781 del 05/04/2017- Potenziamento dei percorsi di
Alternanza Scuola Lavoro - Asse 1 — Obiettivo specifico 10.6;

VISTO il progetto inoltrato da questa Istituzione scolastica in data 05/07/2017 e con candidatura n.
998587,

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per le attuazioni delle iniziative cofinanziate da Fondi
Strutturali Europei 2014-2020;

VISTA la Legge 107/15 che prevede il potenziamento déll’offerta formativa in alternanza scuola
lavoro per tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado;

VISTA la Nota 38386 del 28/12/2017 inviata all’ Ufficio Scolastico Regionale PUGLIA che
pubblicava le graduatorie definitive dei progetti ¢ ’avvenuta autorizzazione del progetto ed impegno
di spesa;

VISTA la nota MIUR AGODGEFID/186 del 10/01/2018 che autorizza questa Istituzione scolastica
all’ avvio dell’attivita e fissa i termini di inizio di ammissibilita della spesa;

VISTA la delibera collegio dei docenti n 4 verbale n. 6 del 21.02.2017, prot. 1211/1I-10 del
13/03/2017 in merito alla partecipazione dell’istituto alle Azioni per la realizzazione di interventi
sullo sviluppo delle competenze degli studenti;

VISTA Delibera n. 7 del verbale n. 2 del Consiglio di Istituto del 13.03.2017di autorizzazione per la
realizzazione di interventi sullo sviluppo delle competenze degli studenti;

RILEVATA la necessitd di procedere all’individuazione di personale Ata a cui affidare i compiti
connessi allo svolgimento dei progetti;

VISTE le determine di accensione delle schede intestate ai progetti di cui trattasi;

VISTO I’avviso interno  del 02 /04/2019 prot.n.2053/VL.3.1  del 02.04. 2019 per I’indizione di

procedura selettiva interna per il reperimento di personale ATA per il progetto 10.6.6A-FSEPON-PU-
2017-31- TITOLO: LEARNING IN PROGRESS;

VISTO Iavviso interno del 02 /04/2019 prot.n.2052/V13.1 del 02.04. 2019 per 'indizione di
procedura selettiva interna per il reperimento di personale ATA nell’ambito del progetto PON per la
Scuola —Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola —lavoro in ambito transnazionale Codice
progetto:10.6.6 B Fsepon-Pu-2017-27 Titolo: A Working Experience Abroad;

VISTA la propria determina n.70 del 18.04.2019 prot.n..2531 /VL.3.1 del 18.04.2019  di nomina
della commissione giudicatrice procedura di selezione interna personale ATA;

VISTO il verbale n.1 del 18.04.2019 prot.n..2534/V1.3.1 del 18.04.2019 d della commissione
giudicatrice per la valutazione delle candidature presentate dal personale ATA :



DETERMINA
ART.1- di ritenere che le premesse sono parte integrante del presente atto.

ART:.2- di non procedere alla graduatoria provvisoria delle candidature presentate poiché le stesse
sono tutte accolte validamente viste le necessita programmate nell’ambito dei moduli progettuali di
cui agli avvisi prott. 2052 e 2053 del 02.04.2019;

ART.3- di assegnare compiti connessi alle diverse funzioni per le ore di seguito indicate come
da nomine da effettuarsi:

Napolitano Michele ore 10 da imputare al Progetto 10.6.6A-Fsepon-Pu-2017-31- Titolo: Learning In
Progress

Napolitano Michele ore10 da imputare al Progetto10.6.6 B Fsepon-Pu-2017-27 Titolo: A Working
Experience Abroad

Centola Tommaso ore 12 da imputare al Progetto 10.6.6A-Fsepon-Pu-2017-31- Titolo: Learning In
Progress

Centola Tommaso ore 35 daimputare al Progetto10.6.6 B Fsepon-Pu-2017-27 Titolo: A Working
Experience Abroad

De Blasio Giuseppe ore 35 da imputare al Progetto10.6.6 B Fsepon-Pu-2017-27 Titolo: A Working
Experience Abroad

ART.4 -1l presente provvedimento viene pubblicato al sito web dell’istituzione scolastica e inviato ad
amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ia Carmela Taronna



