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Ad Amministrazione Trasparente
Agli Atti
Al DSGA

DETERMINA N. 44 del 20/03/2019 prot.n. 1953/VI3.1  del 29/03/2019

Avvio Procedura negoziale per I’organizzazione di stage di 120 ore nella citta di Malta nonché
di affidamento dei servizi di viaggio, soggiorno a Maltanell’ambito del progetto PON per la
Scuola —Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola -lavoro in ambito
transnazionaleCodice progetto:10.6.6 B FSEPON-PU-2017-27 TITOLO:A WORKING
EXPERIENCE ABROAD

CIG: ZDC279326D
CUP: E84C17000300007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n® 129 del 28/08/2019;

VISTO il D.Lvo n. 50 del 18 aprile 2016 -Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici ¢ sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
¢ forniture;

VISTE le Linee guida attuative del nuovo Codice degli appalti — Documento di consultazione
procedure per I’affidamento dei contratti pubblici, indagini di mercato ¢ formazione e gestione degli
elenchi di operatori economici, pubblicate il 28/4/2016 dall’ANAC;

VISTO I’ art. 32, comma 2, del, D.Lvo. n.50/2016 che prevede prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, I’emissione del decreto o determina a contrarre, in conformita ai



propri ordinamenti individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

VISTO il Programma Annuale 2018 approvato in data 16/01/2018;

VISTA la nota MIUR prot. n. 21617 del 31/10/2018 2019 "Proroga dei termini per la
predisposizione e approvazione del Programma Annuale 2019"

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 187/VI-9 del 15/01/2019 riguardante l'esercizio
provvisorio 2019;

CONSIDERATO T’iter di approvazione del Programma annuale e.f. 2019 in attesa di parere da
parte dell’organo di controllo;

VISTO il Regolamento d'Tstituto per l'attivita negoziale;

VISTO I’art. 36, comma 2, lett. 5) e I’art. 95 commi 4 e 5 del D.lgs. del 18 aprile 2016, n.
50*Codlice dei contratti pubblici”, cosi come modificato dal Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.
56, recante disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

VISTO il Decreto Legge n. 244 del 30.12.2016 e D. Lgs. n. 56 del 19.04.2017 recante “disposizioni
integrative e correttive del Decreto Legislativo 18.04.2016 n. 50~

VISTA la legge n.228 del 24.12.2012, art.1, commi 14 lettera b), 150,154 ¢ 158, ai sensi della quale
¢ fatto obbligo, per le Pubbliche Amministrazioni, a far data dal 1.1.2013, di utilizzare per
I’approvvigionamento di beni e servizi mediante le Convenzioni Consip;

PRESO ATTO che ¢ necessario procedere unitariamente alla acquisizione di un insieme di beni e
servizi non facilmente scorporabili, e che tale insieme di beni e servizi ad oggi non forma oggetto di
una convenzione Consip attiva relativa e beni e/o servizi oggetto della presente determina come da
apposita attestazione resa in calce dalla sottoscritta Dirigente Scolastica;

VISTA la normativa sulla tracciabilita di cui all’art.3 della Legge 136/2010 come modificato dal
D.L.187/2010, convertito con modificazioni nella Legge n.217 del 17/12/2010;

VISTO I’ Avviso protocollo n. AOODGEFID/ 3781 del 05/04/2017- Potenziamento dei percorsi di
Alternanza Scuola Lavoro - Asse 1 — Obiettivo specifico 10.6;

VISTO il progetto inoltrato da questa Istituzione scolastica in data 05/07/2017 e con candidatura n.
998587,

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per le attuazioni delle iniziative cofinanziate da Fondi
Strutturali Europei 2014-2020;

VISTA la Legge 107/15 che prevede il potenziamento dell’offerta formativa in alternanza scuola
lavoro per tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado;

VISTA Ia Nota 38386 del 28/12/2017 inviata all’ Ufficio Scolastico Regionale PUGLIA che
pubblicava le graduatorie definitive dei progetti ¢ ’avvenuta autorizzazione del progetto ed

impegno di spesa;



VISTA Ia nota MIUR AGODGEFID/186 del 10/01/2018 che autorizza questa Istituzione scolastica
all’ avvio dell’attivita e fissa i termini di inizio di ammissibilita della spesa;

VISTA la delibera collegio dei docenti n 4 verbale n. 6 del 21.02.2017, prot. 1211/11-10 del
13/03/2017 in merito alla partecipazione dell’istituto alle Azioni per la realizzazione di interventi
sullo sviluppo delle competenze degli studenti;

VISTA Delibera n. 7 del verbale n. 2 del Consiglio di Istituto del 13.03.2017di autorizzazione per
la realizzazione di interventi sullo sviluppo delle competenze degli studenti;

RILEVATA la necessitd di procedere all’individuazione di un soggetto a cui affidare i servizi
connessi allo svolgimento del progetto;

RILEVATA I’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per
’acquisizione deiservizi/fornitura ai sensi dell’art. 36 comma 2 del D.Lgs 50/2016 ¢ di concludere

ilprogetto entro il 31.08.2019;

VISTA la determina di accensione scheda finanziaria n.9 del 25.01.2018,prot. n. 390 /VII-7 del
25.01.2018;

VISTO I’art. 36 comma 2 del D. L.vo 50/2016;

DETERMINA

ART.1- diritenere che le premesse sono parte integrante del presente atto.

ART.2 —di indire avvio della procedura di acquisto semplificata extra Consip, pur garantendo il
rispetto dei criteri di economicita, trasparenza, rotazione ed efficienza sottesi dall’utilizzo delle
procedure previste dal Codice dei Contratti D.Lgs 50/2016, mediante affidamento diretto del
servizio richiesto (art. 36 comma 2 D.Lgs 50/16) previa comparazione dei preventivi che verranno
acquisiti all’esito dell'invito rivolto a cinque operatori economici individuati in base ad indagine di
mercato per il procedimento di gara per I’affidamento dei servizi di viaggio, soggiomo e stage a
Malta;

ART.3 - di approvare lo schema di lettera invito da inviare alle seguenti ditte:
- IL TUAREG tour operator-Palermo;

- SVETATOUR-Baiano (AV),

- AGENZIA ALPHARD — San Giovanni inFiore (CS)

- SALE SCUOLA VIAGGI - Rimini

- GLOBE TRAVEL — San Donato Milanese (MI)



ART.4 -di stabilire che oggetto della fornitura &: I’organizzazione dei servizi relativi al percorso di
Alternanza scuola lavoro nell’ambito della mobilita transnazionaleper 15 alunni + 2 accompagnatori
che si alterneranno in staffetta) per ventuno giorni previsti , presso strutture alberghiere della citta
di Malta, nel periodo aprile-maggio2019.La prestazione dovra comprendere il soggiorno, il
trasbordo per lacittd di destinazione A/R, vitto alloggio (pensione completa) in albergo almeno
tre stelle, organizzazione dello stage/tirocinio di 120 ore a Malta con apposito tutor aziendale in
ambito turistico-alberghiero per n. 15 studenti per 4 settimane. Tutti gli studenti sono inseriti nella
stessa azienda individuata (qui detta anche soggetto ospitante} o in pill strutture ospitanti collegate
anche in filiera con un unico tutor aziendale individuato dalle stessa .

Lo stage prevede una prima fase di inserimento attraverso una formazione di carattere economico-
aziendalee una formazione specifica nelle mansioni alle quali gli allievi verranno assegnati.
Successivamente ¢previsto I’accompagnamento degli stessi nello svolgimento dei compiti attribuiti.
Tutte le ore di attivitd svolte dagli allievi saranno riconosciute dall’Istituto “Del Giudice” nel
programma di alternanza scuola-lavoro ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 della Legge 107/2015
commi da 33 a 43 e dal Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77. A tal fine, entro 1'inizio
dell’attivita, la scuola predisporra:

- una convenzione con la/le azienda/e ospitante/i, sottoscritta dal dirigente dell’TIISS “ Del Giudice”
e dal legale rappresentante del soggetto ospitante;

- un Progetto Formativo Personalizzato in cui si troveranno la descrizione del percorso e delle
competenze che si vogliono stimolare negli allievi, i nominativi del tutor interno ¢ aziendale, il
Patto Formativo, contenente gli obblighi reciproci, di studenti, genitori ¢ scuola e I’autorizzazione
da parte dei genitori. Il Progetto formativo ¢ sottoscritto dalla dirigente scolastica, dal legale
rappresentante del soggetto ospitante, dai tutor intero ed aziendale, dallo studente e dalla famiglia.
Al termine dello stage il soggetto ospitante & tenuto svolgere la valutazione di ciascuno studente che
verranno fornite in dettaglio.

ART.S5 —di stabilire che i servizi richiesti dovranno soddisfare i seguenti elementi:

o Hotel o residence minimo 3 stelle per n. 4 docenti (2 piu 2 in staffetta) e 15 alunni con
trattamento di pensione completa (Malta centro);

e Stage di alternanza scuola-lavoro presso strutture turistico-alberghiere che ospiteranno
15 studenti per 120 ore presso la citta di Malta distribuiti in 28 giornate formative per
non meno di 5 giorni a settimana;

* Viaggio in pullman per transfer da e per 1’acroporto e aereo andata e ritorno da acroporto
di partenza per Malta per 15 alunni e 2 docentiall’andata e ritorno ¢ per altri 2 docenti
all’andata ¢ al ritorno secondo staffetta da definire ;

¢ Abbonamento rete trasporti locali per ’intero gruppo e ’intero soggiorno;

e Almenon.2 visite guidate da effettuarsi nei week-end ;

e N.I tutor aziendale per azione di coordinamento tra le aziende ospitantiscelto tra il
personale dell’azienda con la quale si stipulera apposita convenzione di alternanza
scuola-lavoro;

o Data partenza:massimo fine Aprile 2019 ¢ ritorno massimo fine maggio 2019 per un
totale di 28 giorni;

» Vofferta delle Agenzie di viaggio deve specificare un importo commisurato al singolo
studente/partecipante;



o il valore totale dell’offerta sard determinato moltiplicando il prezzo a studente per il
numero di studenti partecipanti,

¢ il valore totale dell’offerta in nessun caso puo essere superiore a euro 36779,00;

e se il numero di partecipanti a seguito di rinuncia o impossibilita sopravvenuta degli
stessi,dovesse scendere sotto il numero di 9 (nove), tutto il progetto deve essere

annullato.
e Ogni altro elemento ritenuto a corredo o ulteriormente precisante dei servizi richiesti

sara specificato nell’allegato disciplinare di gara.

ART.6 - di stabilire che si potra procedere all’aggiudicazione del servizio anche in presenza di
una sola offerta, su valutazione discrezionale dell’amministirazione,

ART.7 - di utilizzare quale criterio di valutazione delle offerte quello dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa.

ART.8 - di demandare alla Commissione di valutazione delle offerte all’uopo nominata, ’apertura
delle buste pervenute dalla Ditte partecipanti alla gara.

ART.9 - di stabilire che ['importo a base d'asta per la richiesta di offerta viene stabilito come di
seguito:

L’importo massimo stimato dell’affidamento ¢ di €3.600,00 per il tutor aziendale per 120 ore di
coordinamento ¢ formazione e di massimo € 33.179,00 iva compresa per i servizi di trasporto,
vitto e alloggio e qualsiasi altro onere richiesto cosi specificato:

- spese viaggio per 17 persone euro 4675,00;

- diaria allievi per 15 alunni euro 23940,00 cosi specificato: 67,00€/allievo/giorno (1-14);
47,00€/allievo/giorno (15-28);

- diaria accompagnatori 2  persone euro 4564,00  cosi  specificato:
96,00€/accompagnatore/giorno (1-14); 67,00€/accompagnatore/giorno (15-28);

ART.10 - di stabilire che le offerte dovranno essere inviate secondo i termini e le modalitd
specificate nella lettera di invito e nel disciplinare di gara.

ART.1 - di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito dell’Istituzione
Scolastica nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art.29 del D. Leg.vo

n.50/2016.

ART.12 - di disporre che le offerte dovranno pervenirc entro ¢ non oltre le ore 08:00 del
13/04/2019 a mano presso I"ufficio protocollo dell’TISS “Mauro Del Giudice™ di Rodi Garganico o
a mezzo corriere con raccomandata A/R, o tramite invio da PEC a PEC al seguente indirizzo
fgis01300a@pec.istruzione.it, riportando nell’oggetto o sulla busta la dicitura: Offerta Progetto
PON per la Scuola —Potenziamento deli percorsi di alternanza scuola —lavoro Codice
progetto:10.6.6 B- FSEPON-PU-2017-27 TITOLO A WORKING EXPERIENCE ABROAD CUP:
E84C17000300007. Non farad fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le
domande incomplete, pervenute via e-mail PEO (posta elettronica ordinaria), via fax o pervenute
oltre la data di scadenza.



ART.13- di approvare gli atti allegati come integranti del presente atto:
1. Allegato A — ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

2. Allegato B— LETTERA D’INVITO

3. Allegato C- DISCIPLINARE DI GARA E CAPITOLATO TECNICO

ART.14- di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito dell’Istituzione
Scolastica nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art.29 del D. Leg.vo

n.50/2016.

ART.15 -Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Taronna Maria Carmela come da
prot.n.5130/X-1 del 24.10.2018. _.cmeere

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Carmela Taronna
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Si dichiara che 1 servizi di cw *-*alls‘tf»;.‘&tata fornitura non sono, alla data odierna, oggetto di
convenzione Consip (come da stampa in data odierna della Vetrina delle Convenzioni Consip

acquisita agli atti della Scuola).

Eventuali ulteriori precisazioni circa la procedura attivata con il presente atto, potranno essere
fornite, a richiesta dell’operatore economico aggiudicatario, contattando 1’ufficio amministrativo-
contabile di questa istituzione scolastica esclusivamente a mezzo e-mail PEC al seguente indirizzo:

Tzis01306aa e istruzione.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Pr Marja £armela Taronna




