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A tutto il personale Docente
Al personale ATA

Alla DSGA

Al Sito Web e al RE

Oggetto: Copertura assicurativa integrativa per il personale scolastico — a.s. 2026/2027

Si informa il personale scolastico che, per ’anno scolastico 2026/2027, I’Istituzione scolastica intende
mettere a disposizione del personale docente e ATA una copertura assicurativa integrativa per gli infortuni e
la Responsabilita Civile, secondo le condizioni e le garanzie previste dalla polizza stipulata dall’Istituto.

1. TUTELA ASSICURATIVA INAIL

Si ricorda che il personale delle istituzioni scolastiche statali ¢ gia tutelato dall’assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali secondo il regime previsto dalla normativa vigente.
In particolare, ’INAIL precisa che, a decorrere dall’anno scolastico 2025/2026, le attivita di insegnamento e
apprendimento rientrano stabilmente tra le attivita protette previste dal D.P.R. 1124/1965. Per il personale
docente la tutela comprende gli eventi lesivi occorsi per finalita lavorative, compresi quelli verificatisi nello
svolgimento delle attivita didattiche e nelle attivitd interne ed esterne organizzate e autorizzate
dall’istituzione scolastica, nei limiti previsti dalla normativa.

Per le istituzioni scolastiche statali, la tutela assicurativa del personale opera mediante la speciale forma della
gestione per conto dello Stato, senza versamento di un premio assicurativo da parte del singolo dipendente.

2. COPERTURA ASSICURATIVA INTEGRATIVA

La copertura assicurativa proposta dall’Istituzione scolastica per 1’a.s. 2026/2027 ha natura integrativa e
volontaria e non sostituisce la tutela assicurativa obbligatoria prevista dalla legge.

La polizza integrativa ¢ finalizzata a fornire al personale una tutela aggiuntiva rispetto alle prestazioni
previste dall’INAIL e puo comprendere, secondo le condizioni contrattuali:

garanzie per infortuni,

garanzie relative a eventuali invalidita conseguenti a infortunio;

eventuali rimborsi per spese sostenute in conseguenza di infortunio, nei limiti previsti dalla polizza;
garanzie di Responsabilita Civile verso Terzi;

ulteriori garanzie eventualmente previste dal contratto assicurativo.

La copertura opera esclusivamente secondo le condizioni, i limiti, le esclusioni, i massimali e le franchigie
previsti dalla polizza.

Si invita pertanto il personale interessato a prendere visione della documentazione contrattuale prima di
procedere all’adesione.

3. ADESIONE ALLA POLIZZA
L’adesione alla copertura assicurativa integrativa ¢ facoltativa e non costituisce in alcun modo un obbligo per

il personale.
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Il personale docente ¢ ATA che intenda aderire dovra effettuare il versamento della quota individuale
prevista per ’a.s. 2026/2027, secondo le modalita indicate dalla scuola.

La quota di adesione ¢ stabilita in € 5,00 per persona.

L’adesione comporta 1’accettazione delle condizioni previste dalla polizza assicurativa e produce i relativi
effetti esclusivamente nei confronti del personale che abbia regolarmente effettuato il pagamento entro il
termine stabilito.

4. PERSONALE INTERESSATO
La possibilita di adesione ¢ rivolta al:

e personale docente;

e personale ATA;
in servizio presso I’Istituzione scolastica nell’a.s. 2026/2027, secondo quanto previsto dalle condizioni della
polizza.
Per eventuali categorie di personale non ricomprese automaticamente nella copertura, 1’adesione sara
possibile esclusivamente se espressamente prevista dalle condizioni contrattuali della compagnia
assicurativa.

5. MODALITA DI PAGAMENTO

Il pagamento della quota individuale di adesione dovra essere effettuato esclusivamente mediante il sistema
PagoPA accessibile attraverso 1’applicativo Argo.

Il pagamento dovra essere effettuato entro e non oltre il 30 settembre 2026.

6. DOCUMENTAZIONE DELLA POLIZZA

La copertura assicurativa, sottoscritta con Generali Italia S.p.A. — Divisione Cattolica, prevede per il
personale aderente garanzie analoghe a quelle riconosciute agli alunni, alle medesime condizioni
economiche, con un premio annuale di € 5,00 pro capite.

La documentazione relativa alla polizza, comprensiva delle condizioni contrattuali, delle garanzie, dei
massimali e delle eventuali franchigie ed esclusioni, sara resa disponibile al personale mediante
pubblicazione sul sito istituzionale.

Si raccomanda al personale interessato di prendere attentamente visione della documentazione prima
dell’eventuale adesione.

7. PRECISAZIONE SULLA NATURA DELLA COPERTURA

La copertura assicurativa integrativa deve intendersi quale strumento aggiuntivo di tutela rispetto alle forme
di assicurazione obbligatoria previste dalla legge.

L’eventuale adesione alla polizza non modifica né limita i diritti e le tutele derivanti dalla normativa vigente
in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

Per quanto non espressamente indicato nella presente circolare, si rinvia alle condizioni della polizza
assicurativa e alla normativa vigente.

Si invita il personale interessato a valutare autonomamente [’adesione sulla base delle proprie esigenze e
delle garanzie effettivamente previste dal contratto.

Rodi Garganico, 19 settembre 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Teresa Cucciniello
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)
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