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CIRCOLARE N.77

Ai Docenti

Al Personale ATA

Alle Studentesse e Agli Studenti

Alle Alunne e agli Alunni (e per il loro tramite)
Ai Genitori/Tutori

Alla DSGA

Al Sito Web

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola - Azione di sciopero del 4 novembre 2025.
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per I’intera giornata del 4 novembre 2025 ¢ previsto uno sciopero per tutto il personale dirigente,
docente e ATA del Comparto e dell’ Area Istruzione e Ricerca, proclamato dal il SISA — Sindacato Indipendente Scuola
e Ambiente.

Pertanto questo Istituto potrebbe trovarsi nelle condizioni di non poter garantire la regolare attivita scolastica
nel giorno 04.11.2025. Si potrebbe verificare, infatti, sospensione del normale orario giornaliero di servizio.

Poiché 1’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1 della
legge 12 giugno 1990, n. 146, ¢ alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di
sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Il personale ¢ invitato a comunicare alla segreteria, tramite 1’applicazione SD, la dichiarazione di adesione/non adesione
allo sciopero/non aver ancora maturato alcuna decisione entro le ore 10.00 del giorno 03.11.2025.

La mancata comunicazione sara interpretata come ""non aver ancora maturato alcuna decisione"'.

Tutti i docenti che risultino assenti alla prima ora di servizio e che non abbiano preavvisato la propria non
partecipazione allo sciopero saranno considerati scioperanti.

Il personale in servizio il giorno dello sciopero dovra prendere visione delle variazioni di orario indicate di volta in volta
dal dirigente scolastico o suo delegato.

Il personale che si assentera nella stessa giornata per malattia dovra darne comunicazione telefonica entro le ore 8.00
all’ufficio del personale specificandone la durata o inviando telegramma.

I docenti che danno lettura della presente agli alunni sono tenuti a farne menzione sul registro di classe.

In allegato la scheda informativa.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Teresa Cucciniello
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3, c.2 del D.Igs. 39/1993
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Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell’Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto
Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA DEL 4 NOVEMBRE 20252025

SISA - Sindacato Indipend

Scuola e Amb

Proclamante

% Rappresentativita a livello
ionale (1)

% voti nella scuola per le elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

Note

SISA

0,00%

Nazionale scuola

Intera giornata

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indip

d

scuola e amk

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea
magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; immediata creazione
ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata; recupero immediato
inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario
a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i
quali abbiano almento trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di eta anagrafica; impegno per I'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale".

Precedenti azioni di sciopero

A m

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle (2)
2023-2024 19/04/2024 intera giornata X - 0,96
2023-2024 17/11/2023 intera giornata - X 7,43
2023-2024 06/10/2023 intera giornata X - 0,6

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione
e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte:
Ministero dell'istruzione e del merito




